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1. Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad realizacji i zaliczania praktyk zawodowych na
Wydziale Techniki Morskiej i Transportu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (zwanym dalej Wydziatem).

2. Przedmiot i zakres procedury

Przedmiotem procedury sa zasady realizacji i zaliczania praktyk zawodowych na
Wydziale. Procedura dotyczy studentéw wszystkich kierunkéw i1 form studiow oraz
poziomow ksztatcenia funkcjonujacych na Wydziale.

3. Sposo6b postepowania i odpowiedzialno§é

Praktyki zawodowe realizowane sg na kazdym kierunku studiow prowadzonym na
Wydziale.

Praktyki zawodowe realizowane sg przez studentow w jednostkach gospodarczych,
instytucjach  publicznych, naukowo-badawczych, oswiatowych, placowkach Kultury,
uczelniach, a takze u o0so6b prawnych i 0s6b fizycznych prowadzacych indywidualng
dziatalno$¢ gospodarcza, zwanych dalej ,,zakladem pracy”, pozwalajacych na osiagnigcie
efektow uczenia si¢ zamierzonych dla danego kierunku studidw.

Opiekuna praktyk dla wszystkich kierunkow, poziomow ksztatcenia i form studiow
powotuje dziekan z grupy nauczycieli akademickich Wydzialu na okres kadencji.
Na Wydziale rol¢ opiekuna praktyk petni pelnomocnik dziekana ds. praktyk.

Pelnomocnik dziekana ds. praktyk przeprowadza obowigzkowe spotkanie ze studentami
w celu zapoznania ich z zasadami realizacji, dokumentowania i rozliczenia programowych
praktyk studenckich. Spotkanie odbywa si¢ co najmniej 4 miesigce przed pierwszym
terminem rozpoczegcia praktyk.

Student dokonuje wyboru zakladu pracy (w terminie nie podzniej niz miesigc przed
rozpoczgciem praktyki), w ktorym zrealizuje praktyke zawodowa, z listy proponowanej przez
opiekuna praktyk lub wskazujac inny zaklad pracy, wykazujac przy tym mozliwos¢ uzyskania
zamierzonych dla danego kierunku efektéw uczenia si¢ (Zalacznik 1).

W wypadku zamiaru realizacji praktyki w ZUT w Szczecinie student dostarcza do
Pelnomocnika dziekana ds. praktyk wypetniony Zatacznik 2. W tym wypadku Zalacznika 1
nie stosuje si¢.

Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w kraju lub za granica. Zasady realizacji
praktyk zawodowych realizowanych za granicg na podstawie uméw zawartych przez ZUT w
ramach programéw mie¢dzynarodowych, uregulowane sg odrebnie.

Opiekun praktyk wyraza zgode na realizacj¢ praktyki w wybranym przez studenta
zakladzie pracy, jezeli charakter wykonywanej pracy jest zgodny z programem praktyki i
umozliwia studentowi zrealizowanie efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom na danym
kierunku, poziomie i profilu studiow lub proponuje studentowi inne miejsce realizacji
praktyki.

W celu skierowania studenta na praktyke zawodowa opiekun praktyk sprawdza, czy
zaktad pracy jest wpisany do rejestru zaktadow pracy prowadzonego przez Biuro Karier,
dostepnego w uczelnianym systemie informatycznym. W przypadku braku wpisu do rejestru,
opiekun praktyk zgtasza dane zaktadu pracy do Biura Karier.

Pelnomocnik dziekana ds. praktyk zawiera z zaktadem pracy umowe na realizacj¢
praktyki przez studenta (Zalgcznik 3). W wypadku realizacji praktyki w ZUT w Szczecinie
nie stosuje si¢ Zatacznika 3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w przypadku braku
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mozliwosci zawarcia umowy pomi¢dzy ZUT a zakladem pracy, podstawa odbycia praktyki
zawodowej przez studenta jest skierowanie na praktyke, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 4.

Realizacja przez studenta praktyki zawodowej obowigzkowej dokumentowana jest
dziennikiem praktyk (Zatacznik 5), w ktorym opisane sg zadania wykonane przez studenta
oraz odpowiadajace im efekty uczenia sig.

Po realizacji praktyki zawodowej student dostarcza opiekunowi praktyki dziennik
praktyki zawodowej. Opiekun praktyki dokonuje weryfikacji uzyskanych przez studenta
efektow ksztalcenia z okreslonymi w programie ksztatcenia wymaganiami i zalicza praktyke
programowa wraz z przyznaniem liczby punktow ECTS okre$lonej w planie studiow dla
danego kierunku studiow.

Realizacja praktyk zawodowych podlega procesowi ewaluacji, ktorej celem jest
zapewnienie wysokiej jako$ci procesu realizacji organizacyjnej i merytorycznej praktyk
zawodowych studentéw. Sposob przeprowadzenia ewaluacji zalezy od specyfiki kierunku.
Ewaluacja moze polega¢ m.in. na ocenie zaktadu pracy, w ktoérym student odbywat praktyke,
w formie ankiety wypelnianej przez studenta. Wzor ankiety oceny przez studenta stanowi
zalacznik 6.

Pelnomocnik dziekana ds. praktyk przedstawia dziekanowi najp6zniej do dnia 15
pazdziernika sprawozdanie roczne z realizacji praktyk zawodowych za poprzedni rok
akademicki. Sprawozdanie po akceptacji dziekana jest przekazywane prorektorowi ds.
studenckich oraz przewodniczacemu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatlcenia. Wnioski
z analizy tego sprawozdania zamieszczane sg3 w rocznym sprawozdaniu z dziatalnoSci
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Pelnomocnik dziekana ds. praktyk przechowuje (przez 5 lat, liczac od konca roku
akademickiego w ktorym przewidziano/zrealizowano praktyke i z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych) dokumentacje potwierdzajaca osiggniecie przez studenta
efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk programowych.

Nadzor nad realizacjg procedury sprawuje prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia.

4. Dokumenty zwiazane z procedura

- Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow z pdzn. zm.

- Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w
sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

- Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w
sprawie podstaw funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

- Zarzadzenie @ Nr 114  Rektora  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad
realizacji praktyk zawodowych studentow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie.

- Roczne sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk.

5. Zalaczniki



Zalgcznik nr 1 do Procedury 02-5
Szczecin, dnia

(Imi¢ 1 nazwisko)
(Kierunek, rok i semestr studiow)
(Numer albumu)
(e-mail)
Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk
WTMIT, ZUT w Szczecinie

Uprzejmie prosz¢ o wyrazenie zgody na realizacj¢ przeze mnie praktyki zawodowej w:

(podpis studenta)

Decyzja Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych:

(podpis pelnomocnika dziekana ds. praktyk)



Zakacznik nr 2 do Procedury 02-5

SZCzeCin, dN. voeeeereeeee e

ZGODA NA REALIZACJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

W ZUT W SZCZECINIE

JAKO KIEIOWNIK KALEAIY ...eiiie ittt s s e e e e e e s s st e e e e e e e e s s snsn e a e e e e e e e e s aannrenneneeas
(nazwa i adres Katedry i wydziatu, nr telefonu)

wyrazam zgode na odbycie w katedrze praktyki ZawodOWe] .........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiis

(imi¢ i nazwisko studenta)

bedacej/bedacego™ Studentka/Studentem™ Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie (Wydziat Techniki Morskiej i Transportu), W OKreSie 00 ..........cccceovevriiniineneneneneeeeeees

O et ——— r.

Opiekunem praktykantki/praktykanta* z ramienia Katedry bedzie ..........ccevvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnee.

odpis Opiekuna praktyki
(podpis Kierownika Katedry) (podpis Op praktyki)

(pieczg¢ Katedry)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Procedury 02-5
UMOWA
o realizacje praktyki zawodowej

zawarta W dniu .....c.ceeveeeeeeeeieeeeeien r.

pomiedzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie

zwanym w dalszej cze$ci umowy rowniez "ZUT"

reprezentowanym PIZEZ ...
imie i nazwisko
= PP
nazwa i adres zaktadu pracy
N TP PR PR
TUD NP KRS et e st e te e st e st e e s e eseesaeeneeereeabeenteaneenreas

imi¢ i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu pracy

§1.

1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie Kieruje

WYAZIAM Lo
nazwa wydziatu

na praktyke zawodows, ktora odbywac si¢ bedzie w zaktadzie pracy w terminie/terminach

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci studenta na praktyce zawodowej
nieprzekraczajacej 7 dni, termin odbywania praktyki moze zosta¢ przedtuzony o czas jego
nieobecnosci bez potrzeby aneksowania niniejszej umowy.

3. Student ww. kierunku ubezpieczony jest od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 2.
Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do:
a) przyjecia studenta skierowanego przez ZUT na praktyke,

b) zrealizowania praktyki w okresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, 1 zgodnie z programem
zawartym w Dzienniku praktyk,

c) zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyki,

d) wyznaczenia zaktadowego opiekuna, praktyki zobowigzanego do sprawowania nadzoru

imi¢ i nazwisko, adres mailowy opiekuna praktyki



€)

f)

9)

zapewnienia odpowiednich warunkow do odbywania praktyki, w szczegolnosci warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapoznania studenta z obowigzujagcymi w zakladzie pracy przepisami, w szczego6lnosci
przepisami bhp,

uzupetnienia studentowi dziennika studenckich praktyk zawodowych.

§ 3.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

c)

d)

skierowania studenta na praktyke zawodowa do zaktadu pracy w uméwionym terminie,
sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studenta oraz oceny tej praktyki
wedtug zasad obowigzujacych w ZUT,

wyznaczenia opiekuna praktyki zawodowej sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych

w ZUT:

imig i nazwisko, adres mailowy opiekuna praktyki

na zadanie zakladu pracy wystawienia opiekunowi praktyk stosownego upowaznienia
do reprezentacji ZUT wobec zaktadu pracy.

§ 4.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie oraz zaktad pracy nie ponosza
zadnych wzajemnych zobowigzan finansowych w zwiazku z realizacja praktyk.

§ 5.

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

podpis i pieczatka dziekana lub upowaznionej osoby podpis i pieczatka przedstawiciela zaktadu pracy

pieczatka wydziatu pieczatka zaktad pracy



Zakacznik
do Umowy o realizacje praktyki zawodowej

KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej RODO,

oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych przedstawiciela zakladu pracy oraz zakladowego opiekuna praktyki
zawodowej jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedziba przy al. Piastow
17, 70-310 Szczecin;

2) Administrator danych osobowych powotal osob¢ nadzorujaca prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktora mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu e-mail: 10D.kurek@zut.edu.pl;

3) dane osobowe przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej przetwarzane
beda z uwagi na podpisanie pomiedzy uczelnig a zakladem pracy umowy o realizacje praktyki zawodowej
przez studenta/studentéw w zaktadzie pracy i wykorzystywane beda do celow realizacji studenckich praktyk
zawodowych w uczelni oraz archiwizacji;

4) podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji praktyk zawodowych przez studentow oraz realizacji obowigzkoéw uczelni i studenta
w tym zakresie, wynikajacych z przepisOw prawa m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy;

5) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;

6) odbiorcg danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej
bedzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane nie beda udostepniane podmiotom
zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa,;

7) dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow, gdy takie udostepnienie
naktadajg na uczelni¢ obowigzujace przepisy prawa oraz poza przypadkami udostepnienia podmiotom
obstugujagcym utrzymanie infrastruktury informatycznej is$wiadczacym ustugi wsparcia technicznego dla
uczelnianych systemow informatycznych.;

8) dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3;

9) przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych posiada:

—prawo dostepu do tre$ci swoich danych osobowych,

—prawo do sprostowania danych osobowych,

—prawo do usunigcia danych osobowych,

— prawo do przenoszenia danych osobowych,

—prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

—prawo do wniesienia sprzeciwu,

—prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych;

10) wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem,;

11) przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych ma prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych narusza przepisy RODO, na
zasadach okreslonych w RODO;

12) dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.



Zakacznik nr 4 do Procedury O2-5

(pieczatka wydziatu) (miejscowosc i data)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie
WYAZIAL oo R Rt r R Rt r e n e
Kieruje Studentke/Studenta (imig i NAZWISKO) .vveveiveiieiveieeiesieeeesieseessesteseestesseessesreessessesssessessessssssessesssens

......... roku studiow ....... (stacjonarnych/niestacjonarnych)*, (pierwszego/drugiego stopnia)*,
N KIBIUNKUS .ottt et ettt b b s b et b e a8 e e s e bt e b e e b e b b e b e e st e Rt e bt e b e e benbe st et e e eneenanreas

na praktyke zawodowa do (nazwa i doktadny adres zaktadu pracy, NIP, nr telefonu):

pieczatka i podpis uczelnianego opiekuna praktyki

" wlasciwe zaznaczy¢

10



Zakacznik
do skierowania na praktyke zawodowsa

Klauzula Informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w

sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej RODO,
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie informuje, iz:

1)

10)

11)

12)

Administratorem danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki
zawodowej jest Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie z siedzibg przy al. Piastow
17, 70-310 Szczecin,

Administrator danych osobowych powotat osobe nadzorujaca prawidlowos$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna skontaktowac¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: 10D.kurek@zut.edu.pl;

dane osobowe przedstawiciela zaktadu pracy/zakladowego opiekuna praktyki zawodowej przetwarzane begda

z uwagi na skierowanie studenta na realizacj¢ praktyki zawodowej w zaktadzie pracy i wykorzystywane beda
do celow realizacji studenckich praktyk zawodowych w uczelni oraz archiwizacji;

podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji praktyk zawodowych przez studentow oraz realizacji obowigzkdéw uczelni i studenta
w tym zakresie, wynikajacych z przepiséw prawa m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy;

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty zebrane;

odbiorcg danych osobowych przedstawiciela zaktadu pracy/zaktadowego opiekuna praktyki zawodowe;j
bedzie Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, dane nie beda udostgpniane
podmiotom zewngtrznym, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa;

dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkow, gdy takie udostgpnienie
naktadaja na uczelni¢ obowiazujace przepisy prawa oraz poza przypadkami udostepnienia podmiotom
obshugujacym utrzymanie infrastruktury informatycznej i $wiadczacym ustugi wsparcia technicznego

dla uczelnianych systemow informatycznych;

dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3;

przedstawiciel zaktadu pracy oraz zaktadowy opiekun praktyk zawodowych posiada:

—prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,
—prawo do sprostowania danych osobowych,

—prawo do usunigcia danych osobowych,

—prawo do przenoszenia danych osobowych,

—prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
—prawo do wniesienia sprzeciwu,

—prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych.

wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

przedstawiciel zaktadu pracy/zaktadowy opiekun praktyk zawodowych ma prawo do wniesienia skargi

do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
przedstawiciela zaktadu pracy oraz zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych narusza przepisy RODO,
na zasadach okreslonych w RODO;

dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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Zatacznik nr 5 do Procedury 02-5
DZIENNIK STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imie i NAZWISKO STUAENEA ............ooiiii s
KIeruneK STUAIOW .........ooiiiiiiiii e e b ettt n e b b ns
RoK, poziom i fOrma STUAIOW ............ccoeiiiiiiiiiiiiiin e bbb nrae e e

Nralbumu ......ccooeeveiieee,
PRZEBIEG PRAKTYKI

(wpisuje zaktadowy opiekun praktyki)

Data rozpoczgcia praktyki

Data zakonczenia praktyki

Liczba tygodni praktyki

Liczba godzin pracy

Merytoryczny zakres praktyki:

Proponowana 0CeNA .........cccvevveeerieeerneesieeesireesneeas
SPRAWOZDANIE Z WYKONANYCH PRAC
(wpisuje praktykant)
i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
nazwa zaktadu pracy
w okresieod dnia ..............ooeiiiiiiinnn, dodnia..........coviiiiiiiii

Opis wykonywanych prac, Uwagi, obserwacje
Daty od ... do... ) . L .
Lp. . . powierzonych obowiazkéw i wnioski praktykanta odnosnie
wykonywania czynnosci . i y
i pelnionych funkcji do wykonywanych zadan




Opis wykonywanych prac, Uwagi, obserwacje
Daty od ... do... . i L i
Lp. . ) powierzonych obowiazkéw i wnioski praktykanta odnosnie
wykonywania czynnosci . i y
i pelnionych funkcji do wykonywanych zadan
3.
4.
5.
6.
7.
pieczatka zaktadu pracy podpis i pieczatka zaktadowego opiekuna praktyki

ZALICZENIE PRAKTYKI
(wpisuje uczelniany opiekun praktyki)

Zagadnienia zrealizowane podczas praktyki zawodowej spetniajg w stopniu*:
0O niedostatecznym
0O dostatecznym

O dostatecznym plus
0 dobrym

0O dobrym plus

O

bardzo dobrym

Efekty uczenia sig:

Ocena: ......coevevviieiiiiinininnenen, ECTS: oo
Praktyke zawodowa zaliczam/praktyki zawodowej nie zaliczam* w dniu: .................

pieczatka i podpis uczelnianego opiekuna praktyki
*wlasciwe zaznaczy¢



Zatacznik nr 6 do Procedury 02-5

ANKIETA OCENY PRZEZ STUDENTA
miejsca realizacji praktyki zawodowej

Kierunek studiow

Nazwa zaktadu pracy

1) Ocen przygotowanie miejsca pracy, w ktorym odbyta si¢ praktyka zawodowa (gdzie: 2 —
nie jestem zadowolonaly, 5 — jestem bardzo zadowolona/y)
02 03 135 4 45 15

2) Ocen sposob zadbania o Pani/a bezpieczenstwo w trakcie realizacji praktyki zawodowej,
np.: wyposazenie w sprzet ochrony osobistej - o ile byt konieczny, szkolenie bhp i ppoz.
(gdzie: 2 — nie jestem zadowolonaly, 5 — jestem bardzo zadowolonaly)

02 03 35 04 045 05

3) Ocen opickeg merytoryczng opiekuna praktyk z ramienia ZUT - kompetencja, zyczliwos¢,
zaangazowanie, gotowos$¢ wsparcia (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)
02 03 0 35 0 4 045 05

4) Ocen opiekg merytoryczng opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy - kompetencja,
zyczliwo$¢, zaangazowanie, gotowos¢ wsparcia (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo
wysoka)

(2 (3 (135 [ 4 )45 05

5) Ocen przydatno$¢ w praktyce zdobytej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej (gdzie: 2 —
bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)
(2 (3 [l 3,5 (14 [1 4,5 -

6) Ocen stopien doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz ich przydatno$¢ w przysztej
pracy zawodowej (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)
2 3 [J 35 04 45 05

7) Ocen zgodnos$¢ wykonywanych zadan w trakcie odbywania praktyki z kierunkiem
studiow (gdzie: 2 — bardzo niska, 5 — bardzo wysoka)
(2 (3 [l 35 (14 [1 4,5 15

8) Ocen stopien zadowolenia z odbytej praktyki zawodowej (gdzie: 2 — bardzo niski, 5 —
bardzo wysoki)
02 3 [J 35 (4 (145 5

Ankieta ma charakter dobrowolny i anonimowy.

Uzyskane dane postuza ZUT jako Zrodto informacji o jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwola na
ich doskonalenie zarowno pod wzglgdem miejsca realizacji praktyk, jak ich bezpieczenstwa i opieki nad
studentami.




