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Uchwata nr 59 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
zdnia 29 czerwca 2009r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Uchwata nr 109 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 59 z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie Wewnetrznego Sytemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Uchwata nr 47 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci ksztatcenia w ZUT
w Szczecinie.

Uchwata nr 61 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia "Organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie”
w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 1 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
Z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie dla wydziatéw dotyczacych przygotowania projektu programéw
studiow dostosowujgcych do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Uchwata nr 66 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkéw prowadzonych studiow do
dyscyplin naukowych lub artystycznych.

Uchwata nr 69 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 23 wrzednia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczgcych przygotowania
programow studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Uchwata nr 97 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow
w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 166 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9 grudnia
2009 r., Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
sporzadzania planéw studiow i programéw nauczania.

Zarzadzenie nr 29 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z p6zn. zm. Zarzgdzenie nr 53 z dnia 25 czerwca
2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jako&ci
ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 106 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pdézn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia 12 grudnia
2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 21 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Tryb postepowania
przy tworzeniu nowych kierunkow studiow, studidw miedzykierunkowych i makrokierunkow
studiow” w ZUT w Szczecinie.
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Zarzgdzenie nr 82 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania plandw studiéw i programow ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego.

Zarzadzenie nr 5 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 34 z dnia 6 maja
2010r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji’ w ZUT
w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 10 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 82 z dnia 15 grudnia
2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania plandéw studiéw i programéw
ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.

Zarzadzenie nr 91 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powofania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 3 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 4 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
do oceny jakoéci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 17 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb uruchomienia
i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 19 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 91 z dnia 15 listopada
2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 30 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 33 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT
w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 66 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury ,Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie.

Zarzgdzenie nr 82 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2013r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

Zarzgdzenie nr 8 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie.
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Zarzgdzenie nr 69 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 18 grudnia 2014r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 20 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej Zarzgdzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 44 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania.

Zarzadzenie nr 2 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji’
w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 15 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 2marca 2016r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efekidow ksztatlcenia opisanych
w programach ksztatcenia na kierunkach studidow wyzszych, studiach doktoranckich
i podyplomowych w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 28 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej Zarzgdzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury wdrazania na
wydziatach zalecen wynikajgcych z oceny zewnetrznych instytucji akredytacyjnych (PWZA)
w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 89 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej
i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Zarzadzenie nr 90 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 7 listopada 2016 r. (z pozn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia 23 czerwca
2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-
2020.

Zarzadzenie nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 33 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 37 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 21 marca 2018r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.
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Zarzgdzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Okresowy
przeglad programoéw ksztalcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiéw”
w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 8 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania w ZUT
w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 66 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad przechowywania
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programach
studiow, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia Szkoty
Doktorskiej.

Zarzadzenie nr 71 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT
w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 76 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia
21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT
w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 88 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 25 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na kadencje 2016-2020 powotanej zarzgdzeniem nr 90 Rektora ZUT z dnia
7 listopada 2016 r.

Zarzadzenie nr 98 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Okresowy
przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 116 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia
7 listopada 2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia na
kadencje 2016-2020.

Zarzadzenie nr 8 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 14 stycznia 2020r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 9 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 21 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad
oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéow” w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Tworzenie oraz
zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu” w ZUT
w Szczecinie.
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Zarzgdzenie nr 26 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania w ZUT
w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 29 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 27 lutego 2020r. zmieniajgce Zarzgadzenie nr 26 Rektora ZUT
w Szczecinie z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania w ZUT
w Szczecinie.

Uchwata nr 297/1 Rady Woydziatu Techniki Morskiej i Transportu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 12 lutego 2013 r. w sprawie uchwalenia
Strategii rozwoju Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie do roku 2020.

Uchwata nr 297/2 Rady Woydziatu Techniki Morskiej i Transportu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 12 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WTMIT.

Zarzadzenie nr 15 Dziekana Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 9 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia
procedur Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WTMIT.

SKLAD KOMISJI WYDZIALOWEJ

W dniu 13 wrzesnia 2016 r. Dziekan Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu ZUT w Szczecinie

powotat Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia na kadencje 2016+2020, ktorej sktad
w analizowanym okresie ulegat nastepujgcym zmianom:

skfad Komisji powotanej w dniu 28 stycznia 2019 r.:
dr inz. Arkadiusz Zmuda — przewodniczacy,

dr hab. inz. Wojciech Zenczak, prof. ZUT,

dr Anna Wiktorowska-Jasik,

dr inz. Monika Bortnowska,

dr inz. Agnieszka Ubowska,

dr inz. Tomasz tokietek,

mgr inz. Wiestaw Joziak,

stud. Krzysztof Maciejuk,

. stud. Maciej Ochlik.

sktad Komisji powotanej w dniu 14 stycznia 2020 r.:
dr inz. Arkadiusz Zmuda — przewodniczacy,

dr inz. Monika Bortnowska,

dr hab. inz. Agnieszka Ubowska,

dr hab. inz. Wojciech Zehczak, prof. ZUT,

dr inz. Tomasz tokietek,

dr Anna Wiktorowska-Jasik,

mgr inz. Wiestaw Jéziak,

stud. Weronika Dutak,

stud. Przemystaw Deszczynski.
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O RAPORCIE

W roku akademickim 2019/2020 odbyty sie tylko 2 zebrania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, oba w semestrze zimowym, co bylo spowodowane wystepujgcg w trakcie semestru
letniego epidemig COVID-19 oraz prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych i innych form aktywnosci
w wiekszosci zdalnie. Pomimo tej sytuacji prace Komisji trwaty nadal i skupiaty sie gtownie na:
— kontynuacji dziatan na rzecz wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
— prowadzeniu analiz niezbednych do oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale,
— monitorowaniu procesow dydaktycznych realizowanych na Wydziale,
— monitorowaniu procesu ankietyzacji studentow,
—  weryfikacji poszczegdlnych procedur.
Prowadzenie analiz niezbednych do oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz monitorowanie
proceséw dydaktycznych realizowanych na Wydziale odbywato sie zgodnie z obszarami dziatania
Wewnetrznego Systemu Zapewniana Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT
w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r.).

W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale funkcjonowaly 24 procedury (tabela 1)
wprowadzone Zarzgdzeniem nr 15 Dziekana WTMIT ZUT w Szczecinie z dnia 9 lipca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia procedur Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WTMIT.

Tabela 1. Wykaz procedur obowigzujgcych w roku akademickim 2019/2020 na WTMIT ZUT w Szczecinie

Lp. Nazwa procedury Numer procedury
1. | Zasady dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia w przedmiocie/module 01-1
5 Zasady oceny efektow ksztak;enia oraz okresowych przeglgdéw programoéw studidéw przez 01-2
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
3. | Zasady zgtaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztatcenia 01-3
4. | Zasady planowania rozkladow zaje¢ dydaktycznych 02-1
5. | Zasady planowania i organizacji sesji egzaminacyjnych 02-2
6. | Zasady kontroli zaje¢ dydaktycznych 02-3
7. | Zasady planowania i kontroli terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami 02-4
8. | Zasady realizacji i zaliczenia praktyki programowe;j 02-5
9. | Zasady przebiegu procesu dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego 02-6
10. | Zasady badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki 03-1
11. | Dobér kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ oraz doskonalenia kompetencji zawodowych 03-2
12. | Zasady wyboru przedmiotéw obieralnych 03-3
13. | Zasady wyboru specjalnosci 03-4
14. Zasagiy pr;ygotowania i r_ealiz__acji ir)(;lywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia 035
oraz indywidualnej organizacji studiow
15, Przeci_wdzia’fani_e ztym _prakf[ykgm w pos_tepowaniu nauczyciela i studenta oraz 03-6
zapobieganie niszczeniu mienia Uczelni
16. Ptroce_dura przeprowadzania testow kwalifikacyjnych dla kandydatéw na studia drugiego 03-7
stopnia
17. | Organizacja procesu dydaktycznego studentow niepetnosprawnych 03-8
18. | Zasady przenoszenia zaje¢ dydaktycznych 03-9
19. | Zasady oceny warunkéw socjalnych na Wydziale 04-1
20. | Zasady oceny dostepu do informacji o procesie ksztatcenia 05-1
21 Zasady opiegu i przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw 05-2
ksztatcenia
Zasady obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikow
22. Wydziatu w ramach programow zagranicznych i krajowych e
23, Zasady rgalizacji k§zta+ceni_a stL_Jdentéw i pracownikéw spoza Uczelni w ramach 06-2
programow zagranicznych i krajowych
24. | Zasady badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow 07-1
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O-1I

Monitorowanie realizacji osigganych efektéw ksztatcenia (zgodnos$¢ z PRK)

1. Ocenatrybu uruchamianiai znoszenia kierunkow studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w Uczelni

regulowaty nastepujgce akty prawne:

- Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedury , Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 4 listopada 2013r. w sprawie
wprowadzenia zmian do procedury ,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT
w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studibw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu” w ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA

W roku akademickim 2019/2020 Dziekan Wydziatu ztozyt w dniu 10. kwietnia 2020 r. wniosek
0 uruchomienie kierunku studiéw drugiego stopnia Logistyka w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie. Natomiast w dniu 27. kwietnia 2020 r. Senat ZUT w Szczecinie
przyjat Uchwate nr 68 w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku logistyka drugiego
stopnia prowadzonego na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu ZUT.

UWAGI | WNIOSKI
Brak uwag.

2. Ocena wydzialowych procedur osiggania i dokumentowania efektéw ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektéw ksztatcenia
w przedmiocie (module)

DANE ZRODLOWE
Ocene osiggania i dokumentowania efektéw ksztatcenia reguluje wydziatowa procedura O1-1
,Zasady dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia w przedmiocie/module”.

REALIZACJA

Pani Prodziekan ds. ksztatcenia przygotowata sprawozdanie z osiggniecia efektow ksztatcenia
przez studentow poszczegodlnych kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale za semestr letni
roku akademickiego 2018/2019 oraz za semestr zimowy roku akademickiego 2019/2020.

Strona 8z 47



Najwigkszy odsetek studentow, ktérzy nie osiggneli przedmiotowych efektow ksztatcenia,
dotyczy generalnie pierwszego roku wszystkich kierunkéw studidw stacjonarnych pierwszego
stopnia.

W przypadku | semestru studidow (semestr zimowy roku akademickiego 2019/2020):

- kierunek Budowa jachtow — ponad 30% studentow nie osiggneto przedmiotowych efektow
ksztatcenia w 2 z 11 przedmiotow, co w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem akademickim
stanowi nieco lepszy wynik, gdyz rok wczesniej 40% studentéw nie osiggneto przedmiotowych
efektow ksztalcenia w 2 z 11 przedmiotdéw, przy czym w kolejnych 2 przedmiotach byto to
ponad 30%,

- kierunek Chtodnictwo i klimatyzacja — ponad 60% studentéw nie osiggneto przedmiotowych
efektow ksztatcenia w 4 z 10 przedmiotoéw, przy czym w kolejnych 3 przedmiotach byto to
ponad 50%, a w kolejnych 3 ponad 35%, jednak nie mozna tych wynikéw poréwnaé
z wczesniejszym rokiem akademickim, gdyz w roku akademickim 2018/2019 nie uruchomiono
pierwszego roku na tym kierunku studiow,

- kierunek Logistyka — ponad 50% studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektéw ksztatcenia
w 1 z 11 przedmiotéw, przy czym w kolejnych 8 przedmiotach byto to ponad 30%,
a w kolejnych 2 ponad 25%, jednak nie mozna tych wynikéw poroéwnac z wczesniejszym rokiem
akademickim, gdyz w roku akademickim 2019/2020 studia na tym kierunku uruchomiono po raz
pierwszy,

- kierunek Oceanotechnika — ponad 60% studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektow
ksztatcenia w 10 z 11 przedmiotdéw, co w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem akademickim
stanowi duzo gorszy wynik, gdyz rok wczesniej ponad 50% studentéw nie osiggneto
przedmiotowych efektéow ksztatcenia w 2 z 11 przedmiotéw, przy czym w kolejnych
3 przedmiotach byto to ponad 25%,

- kierunek Transport — ponad 60% studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektéw ksztatcenia
w 2 z 11 przedmiotdéw, przy czym w kolejnych 2 przedmiotach byto to ponad 50%,
a w kolejnych 6 ponad 40%, co w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem akademickim stanowi
nieco gorszy wynik, gdyz rok wczesniej ponad 40% studentéw nie osiggneto przedmiotowych
efektow ksztatcenia we wszystkich z 11 przedmiotéw, jednak w zadnym przedmiocie nie byto to
wiecej niz 50%.

Duzy odsetek studentow, ktorzy nie osiggneli efektéw ksztatcenia na pierwszym semestrze
studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia, w szczegolnosci dla kierunku Oceanotechnika, wynika
z tego, ze wielu studentéw rezygnowato ze studidw w trakcie trwania semestru, jednak nie
informowali o tym fakcie pracownikéw dziekanatu. Spowodowato to, ze studenci bedgc na listach
dziekanskich nie zostali ocenieni przez nauczycieli i tym samym zostali wykazani, jako studenci,
ktorzy nie osiagneli efektow ksztatcenia.

W przypadku Il semestru studiéw (semestr letni roku akademickiego 2018/2019):

- kierunek Budowa jachtow — ponad 50% studentoéw nie osiggneto przedmiotowych efektow
ksztatcenia w 2 z 10 przedmiotéw, przy czym w kolejnych 2 przedmiotach bylo to ponad 40%,
aw kolejnych 2 ponad 30%, co w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim stanowi
gorszy wynik, gdyz rok wcze$niej 40% studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektéw
ksztatcenia w 1 z 10 przedmiotdw, przy czym w kolejnych 2 przedmiotach byto to ponad 30%,

- kierunek Chtodnictwo i klimatyzacja — w roku akademickim 2018/2019 nie uruchomiono
pierwszego roku na tym kierunku studidw, natomiast w roku wczesniejszym ponad 60%
studentdéw nie osiggneto przedmiotowych efektéow ksztatcenia w 1 z 8 przedmiotdw, przy czym
w kolejnych 3 przedmiotach byto to ponad 30%,
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- kierunek Oceanotechnika — 50% studentoéw nie osiggneto przedmiotowych efektow ksztatcenia
w 4 z 10 przedmiotow, przy czym w kolejnych 2 przedmiotach byto to ponad 40%, co
w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem akademickim stanowi nieco lepszy wynik, gdyz rok
wczesniej ponad 50% studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektow ksztatcenia w 5 z 10
przedmiotow, przy czym w kolejnych 2 przedmiotach byto to ponad 40%,

- kierunek Transport — ponad 70% studentow nie osiggneto przedmiotowych efektow ksztatcenia
w 1 z 9 przedmiotéw, przy czym w kolejnych 2 przedmiotach byto to nieco ponad 20%, co
w porownaniu z poprzednim rokiem akademickim stanowi lepszy wynik, gdyz rok wczesniej
ponad 40% studentow nie osiggneto przedmiotowych efektéw ksztatcenia w 4 z 9 przedmiotow,
przy czym w kolejnych 5 przedmiotach byto to ponad 30%.

W przypadku obu semestréw nie wykazano danych dla kierunku Inzynieria bezpieczenstwa,
gdyz z powodu malej liczby kandydatéw nie uruchomiono pierwszego rok studiow.

Analizujgc dane zawarte w sprawozdaniu z osiggniecia efektow ksztatcenia przez studentow
mozna zauwazy¢, ze na pierwszych dwdch latach wszystkich kierunkéw studiow stacjonarnych
pierwszego stopnia najwicksze problemy z osiggnieciem efektow ksztatcenia studenci mieli na
przedmiotach takich jak: matematyka, wytrzymatos¢ materiatdbw, mechanika czy fizyka,
a w szczegoélnoéci na przedmiocie termodynamika.

Ponadto wyraznie widoczna jest tendencja, ze im wyzszy rok studidbw stacjonarnych
pierwszego stopnia, tym wiecej studentéw osigga przedmiotowe efekty ksztatcenia, jednak
niepokojgce sygnaly pojawiajg sie na semestrze dyplomowym, gdyz czes¢ studentéw nie osigga
efektow ksztatcenia z przedmiotéw realizowanych na tym semestrze, w tym z pracy dyplomowe;j.
Dane dotyczgce semestru dyplomowego przedstawiajg sie nastepujgco:

- kierunek Budowa jachtéow — 4 z 11 studentdw nie osiggneto przedmiotowych efektéw
ksztatcenia z pracy dyplomowej, 2 z 9 studentéw z seminarium dyplomowego i 1 z 8 z praktyki
zawodowej, co w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem akademickim stanowi lepszy wynik, gdyz
rok wczesniej 4 z 11 student nie osiggneto przedmiotowych efektéw ksztatcenia z pracy
dyplomowej, 3 z 10 studentéw z seminarium dyplomowego i z praktyki zawodowej oraz
dodatkowo 2 studentéw z 2 innych przedmiotéw,

- kierunek Chtodnictwo i klimatyzacja — 3 z 5 studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektéw
ksztatcenia z pracy dyplomowej, co w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem akademickim
stanowi gorszy wynik, gdyz rok wczesniej 1 z 6 studentéw nie osiggngt przedmiotowych
efektdw ksztatcenia z pracy dyplomowej,

- kierunek Inzynieria bezpieczenstwa — 1 z 3 studentéw nie osiggnat przedmiotowych efektéw
ksztatcenia z pracy dyplomowej, co w poroéwnaniu z wczesniejszym rokiem akademickim
stanowi gorszy wynik, gdyz rok wczesniej wszyscy studenci osiggneli przedmiotowe efekty
ksztatcenia,

- kierunek Oceanotechnika — 1 z 3 studentéw nie osiggnat przedmiotowych efektéw ksztatcenia
w 3 z 8 przedmiotdéw, w tym z pracy dyplomowej, co w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem
akademickim stanowi gorszy wynik, gdyz rok wczesniej 1 z 7 studentdw nie osiggnat
przedmiotowych efektow ksztatcenia w 2 z 8 przedmiotéw, w tym z pracy dyplomowej,

- kierunek Transport — 5 z 17 studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektow ksztatcenia
z pracy dyplomowej i seminarium dyplomowego, a dodatkowo 1 student w 1 z 6 przedmiotéw,
co w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem akademickim stanowi gorszy wynik, gdyz rok
wczesniej 2 z 12 studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektéw ksztatcenia w 3 z 6
przedmiotéw (w tym z seminarium dyplomowego), a z pracy dyplomowej 3 studentow.
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W odniesieniu do studiéw stacjonarnych drugiego stopnia kierunku Transport istotny problem
pojawit sie na | semestrze studidw rozpoczynajgcych sie od semestru letniego roku akademickiego
2018/2019, gdyz ponad 70% studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektéw ksztatcenia ze
wszystkich przedmiotéw, co skutkowato tym, ze na drugim semestrze pozostato tylko 5 studentéw.
Podobna sytuacja byta rok wczes$niej, gdyz na | semestrze studidéw rozpoczynajgcych sie od
semestru zimowego roku akademickiego 2018/2019 ponad 40% studentéw nie osiggneto
przedmiotowych efektdow ksztatcenia ze wszystkich przedmiotéw. Moze byé to zwigzane
Z nieprzystgpieniem studentéw do sesji egzaminacyjne;j.

Ponadto podobnie jak na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, pojawity sie problemy na
semestrze dyplomowym realizowanym w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020, gdyz
2 z 5 studentéw nie osiggneto przedmiotowych efekiow ksztalcenia z pracy dyplomowej oraz
dodatkowo po 1 studencie z 2 innych przedmiotéw, w tym z seminarium dyplomowego. Rok
wczesniej, czyli na semestrze dyplomowym realizowanym w semestrze zimowym roku
akademickiego 2018/2019, 2 z 14 studentéw nie osiggneto przedmiotowych efektow ksztatcenia ze
wszystkich przedmiotéw, w tym z pracy dyplomowej i z seminarium dyplomowego.

Zgodnie ze sprawozdaniami z osiggniecia efektéw ksztalcenia przez studentow za lata
akademickie 2018/2019 i 2019/2020, srednie wartosci stopnia nieosiggniecia efektow ksztatcenia
dla poszczegolnych kierunkéw studiow stacjonarnych pierwszego stopnia wynosity:

- 23,86% dla kierunku Budowa jachtéw (26,08% w poprzednim okresie),

- 34,59% dla kierunku Chtodnictwo i klimatyzacja (17,81% w poprzednim okresie),

- 7,64% dla kierunku Inzynieria bezpieczehstwa (15,26% w poprzednim okresie),

- 34,44% dla kierunku Logistyka,

- 35,07% dla kierunku Oceanotechnika (23,35% w poprzednim okresie),

- 20,98% dla kierunku Transport (28,92% w poprzednim okresie).

Natomiast w przypadku studiow stacjonarnych drugiego stopnia kierunku Transport $rednia warto$¢
stopnia nieosiggniecia efektow ksztatcenia wynosita 36,33% (20,32% w poprzednim okresie).

Na podstawie przytoczonych danych widoczny jest zatem istotny wzrost liczby studentow,
ktérzy nie osiggneli przedmiotowych efektéw ksztatcenia, szczegdlnie dla studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia kierunkow Chtodnictwo i klimatyzacja oraz Oceanotechnika, jak rowniez dla
studiow stacjonarnych drugiego stopnia kierunku Transport.

UWAGI | WNIOSKI

Zwraca uwage, ze tylko nieliczni nauczyciele akademiccy wypehili ankiety dostepne
w systemie e-Dziekanat, dlatego niemozliwa jest ocena przyczyn nieosiggania przez studentdéw
przedmiotowych efektow ksztatcenia. Nalezy zatem przypomnie¢ nauczycielom akademickim
0 obowigzku wypetniania ankiet podczas wpisywania ocen do systemu e-Dziekanat.

Duzy procent nieosiggania efektow ksztatcenia na pierwszym semestrze studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia kierunkéw Chtodnictwo i klimatyzacja, Oceanotechnika i Transport, wynika
Z rezygnaciji studentoéw ze studiow po rozpoczeciu procesu ksztatcenia na Wydziale. Przyczyny tych
rezygnacji sg rozne, jednak prawdopodobnie zwigzane sg one ze ztym wyborem kierunku studiow
czy stabym przygotowaniem mtodych ludzi do studiow inzynierskich.

Stopien osiagniecia efektow ksztatcenia jest rézny na poszczegdlnych kierunkach studiéw, na
co moze mie¢ wptyw zréznicowana liczebno$¢ grup studenckich, gdyz w matych, kilkuosobowych
grupach jeden student stanowi znaczny procent catosci grupy studenckiej.
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3. Ocena programéw ksztatcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektéow ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych (rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego", organy
skupiajace interesariuszy zewnetrznych zwigzane z prowadzonym ksztalceniem na
Wydziale)

DANE ZRODLOWE

Ocene efektéw ksztatcenia oraz programow studiéw reguluje jedna wydziatowa procedura O1-2
.Zasady oceny efektdow ksztatcenia oraz okresowych przeglagdéow programéw studiow przez
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych”.

REALIZACJA

Omoéwienie przebiegu oceny efekidw ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych przedstawione jest w kolejnym punkcie, gdyz ocene efektéw ksztatcenia oraz
programow studidéw reguluje jedna wydziatowa procedura O1-2 ,Zasady oceny efektow ksztatcenia
oraz okresowych przegladéw programéw studibw przez interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych”.

UWAGI | WNIOSKI
Brak uwag.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydziatlowe procedury okresowych przegladéw programow studiow

DANE ZRODLOWE
Ocene efektow ksztatcenia oraz programow studiow reguluje jedna wydziatowa procedura O1-2

.Zasady oceny efektdow ksztatcenia oraz okresowych przeglagdéow programéw studiow przez

interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych”.

Ponadto w roku akademickim 2019/2020 proces oceny programow studibw w Uczelni
regulowaty nastepujgce akty prawne:

- Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad programéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian
w planach i programach studiow” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 12 listopada 2019r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach
studiéw” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw” w ZUT
w Szczecinie.

REALIZACJA
W roku akademickim 2019/2020 wszystkie Komisje Programowe dokonaty oceny efektow
ksztatcenia oraz okresowego przegladu programu studiéw, analizujgc w szczegdlnosci:
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- zgodnos¢ programu studiéw z PRK, uchwatami i zarzgdzeniami w sprawie wytycznych Senatu
ZUT do programow studiow oraz innymi aktami prawnymi (ustawa, rozporzgadzeniami,
uchwatami Senatu ZUT, zarzgdzeniami Rektora ZUT itp.),

- pokrycie efektbw PRK przez efekty kierunkowe oraz pokrycie efektow ksztatcenia
kierunkowego przez efekty przedmiotowe,

- liczbe godzin kontaktowych w programie oraz zgodnos¢ tresci programowych, efektow iceléw
w przedmiocie z celami i efektami ksztatcenia kierunkowego, kolejnos¢ przedmiotdéw
i powigzanie tresci z efektami,

- mozliwos¢ spetnienia wymogéw wstepnych w przedmiocie i unikatowosé tresci programowych
(eliminacja powtérzen),

- dobdr metod, form ksztatcenia, form zaje¢ w przedmiocie, literatury w przedmiocie (do efektow,
jej aktualnosc¢ i dostepnosé) oraz zgodnosé naktadu pracy studenta z ECTS,

- uzyteczno$¢ przedmiotu w realizacji zakfadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz
wykorzystanie dostepnej bazy Uczelni,

- weryfikacje przyjetych kryteriow oceny efektow (spdjnosé systemu oceny, zgodnosé z efektami
przedmiotowymi czy zgodnos¢ z metodologig oceny).

Komisje nie stwierdzity koniecznosci wprowadzenia zmian w programach studiéw. Jedyne
zmiany do wprowadzenia w systemie Sylabus PRK wynikaly ze zmian prowadzgcego przedmiot
oraz reorganizacji struktury Wydziatu.

Ponadto w roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono na Wydziale ankietyzacje studentéow
w zakresie oszacowania czasu poswigeconego przez studentdw na prace wiasng, ktorej wyniki
pozwalajg na przeprowadzenie analizy zbieznosci naktadu pracy studenta z przypisanymi punktami
ECTS dla przedmiotéw z uwzglednieniem podziatu na formy zajec.

Z analizy poréwnawczej czasdw pracy wiasnej studenta, ktére zostaty zaplanowane przez
prowadzgcych zajecia dydaktyczne w sylabusach przedmiotéw z deklaracjami przedstawionymi
przez studentéw w przeprowadzonych ankietach wynika, ze sg przedmioty i formy zajec¢, dla ktérych
wystepujg istotne réznice tych wartosci. Rozbieznosci pomiedzy planowanymi a rzeczywistymi
czasami pracy wiasnej studentéw najczesciej pokazuja, ze studenci poswiecajg znacznie mniej
godzin na prace wiasng, niz zostato to zapisane w sylabusach przedmiotéow, jednak sg tez
przedmioty i formy zaje¢, dla ktérych rzeczywisty czas, jaki studenci po$wiecajg w ramach pracy
wiasnej, jest znacznie wiekszy, niz ten zaplanowany w sylabusach tych przedmiotow.

UWAGI | WNIOSKI

Zaleca sie przekazanie do poszczegdlnych Komisji Programowych tabel w wynikami badan
ankietowych dotyczgcych oszacowania czasu po$wieconego przez studentéw na prace wiasng,
w celu analizy przypadkow wystepowania duzych réznic pomiedzy planowanymi, a rzeczywistymi
czasami pracy witasnej studentéw. W celu przeprowadzenia petniejszej analizy, dane te mogtyby
by¢ réwniez zestawione z wynikami z osiggniecia efektéw ksztatcenia przez studentéw Wydziatu.
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3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zgtaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu
ksztatcenia

DANE ZRODLOWE
Ocene zgfaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztatcenia reguluje

wydziatowa procedura O1-3 ,Zasady zgtaszania uwag i zmian do programu studidow i programu

ksztatcenia”.
Ponadto w roku akademickim 2019/2020 proces oceny programéw ksztatcenia w Uczelni
regulowaty nastepujgce akty prawne:

- Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad programéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian
w planach i programach studiow” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 12 listopada 2019r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach
studiow” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw” w ZUT
w Szczecinie.

REALIZACJA

W roku akademickim 2019/2020 wszystkie Komisje Programowe dokonaty okresowego
przegladu programu studidw proponujgc wprowadzenie zmian w systemie Sylabus PRK, ktére
wynikaty jedynie ze zmiany prowadzgcego przedmiot oraz reorganizacji struktury Wydziatu. Byly to
zmiany, ktoére nie wymagaty zastosowania zapisow procedury O1-3, jednakze wszystkie zmiany
zostaty zgtoszone w formie pisemnej do Dziekana.

UWAGI | WNIOSKI
Brak uwag.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

Ocenai analiza realizacji procesu ksztatcenia

O-ll

1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego

1.1. Wydziatlowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE
Ocene planowania rozkladéw zaje¢ dydaktycznych na dany semestr reguluje wydziatlowa
procedura O2-1 ,Zasady planowania rozktadow zajeé dydaktycznych”.

REALIZACJA
W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono na Wydziale po dwie kontrole dotyczgce

planowania rozktadow zaje¢ dydaktycznych na dany semestr. Zgodnie z zapisami procedury

pierwsza kontrola zostata przeprowadzona przed rozpoczeciem semestru, natomiast druga po
okoto 2 tygodniach od rozpoczecia semestru.

W wyniku prowadzonych kontroli stwierdzono poprawnos¢ realizacji procedury, gdyz w dniu
kontroli:

- rozktady zaje¢ dla poszczegdlnych grup studenckich byly dostepne co najmniej na trzy dni
przed rozpoczeciem danego semestru na stronie internetowej Wydziatu oraz w aplikacji
mobilnej mZUT,

- obcigzenia sal dydaktycznych byty dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

Podczas drugiej kontroli w danym semestrze stwierdzono, ze informacje na temat zmian
w rozkfadach zaje¢ i obcigzeniu sal dydaktycznych byly na biezgco aktualizowane na stronie
internetowej Wydziatu.

W miare mozliwosci zajecia byly rownomiernie roztozone na poszczegélne dni tygodnia, choé
coraz cze$ciej studenci majg w tygodniu jeden dzien wolny, co wynika ze zmniejszajgcej sie liczby
studentéw, a tym samym mniejszej liczby grup studenckich. Ponadto rozktady zaje¢ uwzgledniaty
m.in. zmienno$¢ form zaje¢ oraz mozliwos¢ przemieszczania sie studentow miedzy
salami/budynkami, w ktoérych realizowane sg zajecia dydaktyczne. Infrastruktura Wydziatu sprzyja
studentom niepetnosprawnym.

UWAGI | WNIOSKI
Brak uwag.

2. Ocenaplanowaniai organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1. Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE
Ocene planowania i organizacji sesji egzaminacyjnych reguluje wydziatowa procedura O2-2
»Zasady planowania i organizacji sesji egzaminacyjnych”.
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REALIZACJA

Kontrola realizacji procedury przeprowadzona na tydzien przed rozpoczeciem zimowej sesji
egzaminacyjnej potwierdzita poprawnos¢ jej realizacji, gdyz plany zimowej sesji egzaminacyjnej,
pozytywnie zaopiniowane przez Sejmik Samorzadu Studentéw Wydziatu i zatwierdzone przez Panig
Prodziekan ds. studenckich zostaty przygotowane i zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu,
a sale przeznaczone na miejsce przeprowadzenia egzamindw i zaliczen poprawkowych prawidtowo
zarezerwowane.

Kontrola realizacji procedury przeprowadzona na tydzien przed rozpoczeciem letniej sesji
egzaminacyjnej potwierdzita poprawno$¢ jej realizacji w okresie czasowego zawieszenia
funkcjonowania Uczelni w zwigzku z epidemig COVID-19 i jej zgodnos¢ z Zarzgadzeniem nr 72
Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2020r. Plany letniej sesji egzaminacyjnej wraz
z zatwierdzong przez Dziekana formg przeprowadzenia zaliczenia/egzaminu, zostaty przekazane
drogg elektroniczng zainteresowanym studentom w wymaganych procedurg terminach oraz
zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu.

Terminy egzaminéw byly planowane przez nauczycieli akademickich w porozumieniu ze
studentami danej grupy. W miare mozliwosci terminy egzaminéw podstawowych i poprawkowych
byly roztozone rownomiernie w trakcie sesji egzaminacyjnych.

UWAGI | WNIOSKI
Brak uwag.

3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.1. Uczelniana procedura hospitacji

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 proces hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uczelni regulowaly

nastepujgce akty prawne:

- Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce
zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury
,<Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.

- Zarzadzenie nr 9 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA

W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale powinny byé przeprowadzone hospitacje zajec
dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym przez Dziekana planem hospitacji. Hospitacjom powinno
by¢ poddanych 9 nauczycieli akademickich Wydziatu w semestrze letnim, jednakze ze wzgledu na
pojawienie sie epidemii COVID-19 i przejscie w Uczelni na realizacje zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz brakiem wytycznych uczelnianych
warunkujgcych sposéb przeprowadzenia hospitacji w tej formie, hospitacje zaje¢ dydaktycznych nie
zostaty przeprowadzone.
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UWAGI | WNIOSKI
Konieczne jest opracowanie wytycznych do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.2. Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych

DANE ZRODLOWE

Ocene kontroli zaje¢ dydaktycznych reguluje wydziatowa procedura O2-3 ,Zasady kontroli
zaje¢ dydaktycznych”.

Dodatkowo na Wydziale funkcjonuje procedura 03-9 ,Zasady przenoszenia zajeé
dydaktycznych”.

REALIZACJA
W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono na Wydziale jedng kontrole realizacji zaje¢

dydaktycznych oraz konsultacji, tj. w semestrze zimowym w dniach 10 grudnia 2019 r. (wtorek) oraz

12 grudnia 2019 r. (czwartek). W semestrze letnim kontrola realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz

konsultacji nie zostata przeprowadzona ze wzgledu na panujgcg pandemie COVID-19 i przejscie

w Uczelni na realizacje zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

Przeprowadzona w semestrze zimowym kontrola obejmowata wszystkich nauczycieli
akademickich i dotyczyta:

- zgodnosci z rozktadem zajeé i terminowosci realizacji zaje¢ dydaktycznych,

- wilasciwej informacji na temat realizacji zaje¢ laboratoryjnych i projektowych (udostepnienie
harmonograméw zaje¢ na tablicach ogtoszen jednostek organizacyjnych lub na stronie
internetowej Wydziatu),

- wilasciwej informacji na temat termindéw konsultacji na tablicach ogtoszen jednostek
organizacyjnych lub na stronie internetowej Wydziatu,

- dostepnosci nauczycieli w podanych terminach konsultacji.

Podczas kontroli realizacji zaje¢ dydaktycznych nie stwierdzono istotnych uchybien. Pewne
niescistosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych zostaty wyjasnione bezposrednio podczas kontroli.

Podczas kontroli nauczyciele akademiccy byli obecni w swoich gabinetach w godzinach
konsultacji. Informacje na temat godzin konsultacji nauczycieli akademickich byly dostepne dla
studentow.

W przypadku zaje¢ realizowanych poza Uczelnig, np. w przedsiebiorstwach dziatajgcych

w branzy zwigzanej z danym kierunkiem studiéw, nauczyciel akademicki miat stosowne zgody,

natomiast w przypadku choroby lub wyjazdu stuzbowego nauczyciela akademickiego zajecia

dydaktyczne byly odrabiane w najblizszych wolnych terminach w uzgodnieniu ze studentami lub
cze$¢ zajeC prowadzili nauczyciele akademiccy w zastepstwie po wyznaczeniu ich przez
kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu, o czym informowana byta na pismie Pani

Prodziekan ds. studenckich.

W wyniku przeprowadzonych w trakcie obu semestrow roku akademickiego 2019/2020 kontroli
prawidtowosci przenoszenia zaje¢ dydaktycznych stwierdzono poprawnosc¢ realizacji zapisow

procedury O3-9.
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Wszelkie zmiany w rozktadzie zaje¢ dydaktycznych majgce charakter staty, jak i jednorazowy,
zostaty w sposéb prawidtowy naniesione na dostepnym na stronie Wydzialu rozkiladzie zajec.
Zmiany byly nanoszone bezposrednio po ich prawidtowym zgtoszeniu przez osoby odpowiedzialne
za realizacje danej formy zaje¢.

Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng i przejscie Uczelni w trakcie trwania semestru letniego na
nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢, zajecia z przedmiotow
.Podstawy hydro- i aerodynamiki jachtu” oraz ,Teoria jachtu i zeglowania” realizowanych na
IV semestrze studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Budowa jachtow zostaty
przeniesione z semestru letniego roku akademickiego 2019/2020 na semestr zimowy roku
akademickiego 2020/2021.

UWAGI | WNIOSKI

Konieczne jest opracowanie wytycznych do przeprowadzenia kontroli realizacji zajeé
dydaktycznych oraz konsultacji prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3. Wydziatowa procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

Ocene planowania i kontroli terminédw konsultacji studentéw 2z nauczycielami reguluje
wydziatowa procedura 0O2-4 ,Zasady planowania i kontroli terminéw konsultacji studentow
z nauczycielami”.

REALIZACJA

W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono na Wydziale dwie kontrole dotyczace
planowania termindw konsultacji studentéw z nauczycielami.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w semestrze zimowym w dniu 15 pazdziernika 2019 r.
stwierdzono poprawno$¢ realizacji procedury, gdyz zbiorcze plany konsultacji nauczycieli
akademickich Wydziatu zostaty przekazane do dziekanatu i zamieszczone na tablicach ogtoszen
wiasciwych jednostek organizacyjnych oraz na stronie internetowej Wydziatu.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w semestrze letnim w dniu 11 marca 2020 r., na dzieh
przed zawieszeniem na Uczelni zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego kontaktu ze
studentami przez Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, na
podstawie oficjalnego Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 marca 2020 r.,
stwierdzono poprawno$¢ realizacji procedury. Zbiorcze plany konsultacji nauczycieli akademickich
Wydziatu zostaty przekazane do dziekanatu i zamieszczone na tablicach ogtoszeh wiasciwych
jednostek organizacyjnych oraz na stronie internetowej Wydziatu.

W zwigzku z zawieszeniem na Uczelni zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
kontaktu ze studentami z dniem 12 marca 2020r. i przejsciem na prace zdalng w kolejnych
miesigcach semestru letniego oraz reorganizacjg zaje¢ dydaktycznych, zmianie ulegty terminy
i miejsca prowadzonych konsultacji, o czym studenci zostali poinformowani przez osoby
odpowiedzialne za ich prowadzenie. Wszystkie konsultacje w tym okresie zamiast w salach
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Wydziatu odbywalty sie zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, gtéwnie
na platformie MS Teams.

W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono na Wydziale jedng kontrole dostepnosci
nauczycieli w podanych terminach konsultacji, tj. w semestrze zimowym w dniach 10 grudnia
2019 r. (wtorek) oraz 12 grudnia 2019r. (czwartek). Kontrola przeprowadzona zostata razem
z kontrolg realizacji zaje¢ dydaktycznych. W semestrze letnim kontrola termindw konsultacji nie
zostala przeprowadzona ze wzgledu na panujgcg pandemie COVID-19 i przejscie w Uczelni na
realizacje zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtos¢, a tym
samym realizacje konsultacji réwniez w tej formie.

Podczas kontroli przeprowadzonej w semestrze zimowym nauczyciele akademiccy byli obecni
w swoich gabinetach w godzinach konsultacji. Rozmowy ze studentami potwierdzity powyzsze
spostrzezenia. Informacje na temat godzin konsultacji nauczycieli akademickich byty dostepne dla
studentow.

UWAGI | WNIOSKI
Konieczne jest opracowanie wytycznych do przeprowadzenia kontroli konsultacji prowadzonych
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu

4.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 proces ankietyzacji w Uczelni regulowaty nastepujgce akty

prawne:

- Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1czerwca 2017r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA

W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono badania ankietowe majgce na celu
zapoznanie sie z opinig studentow poszczegolnych Wydziatbw ZUT w Szczecinie na temat
organizacji, funkcjonowania Uczelni, poziomu jakosci ksztatcenia oraz administracji Uczelni
i zaplecza bibliotecznego.

Frekwencja studentow Wydziatu biorgcych udziat w badaniu wyniosta 16,9%, przy czym
w poprzednim roku akademickim byto to 13,4%, a w roku akademickim 2017/2018 — 24,1%.
W badaniu wzieto udziat 47 studentéw spos$réd 279 zarejestrowanych na Wydziale. Srednia
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frekwencja na wszystkich wydziatach Uczelni wyniosta 13,4%, przy czym w poprzednim roku
akademickim byto to 13,8%, a w roku akademickim 2017/2018 — 21,7%.

Studenci Wydziatu dokonali oceny poszczegélnych obszarow funkcjonowania Uczelni

W nhastepujgcy sposob:

rozktad zaje¢ dydaktycznych — s$rednia ocena wazona 4,3 (Srednia ocena na wszystkich
wydziatach 4,13), przy czym w poprzednim roku akademickim sSrednia ocena wazona na
Wydziale wyniosta 4,4 i byta najwyzszg oceng ze wszystkich wydziatéw Uczelni,

system oceny postepéw w nauce — srednia ocena wazona 4,4 (srednia ocena na wszystkich
wydziatach 4,27), przy czym w poprzednim roku akademickim Srednia ocena wazona na
Wydziale wyniosta 4,3 i byta jedng z najwyzszych ocen ze wszystkich wydziatow Uczelni,
jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej — srednia ocena wazona 4,4 ($rednia ocena na
wszystkich wydziatach 4,33), przy czym w poprzednim roku akademickim s$rednia ocena
wazona na Wydziale wyniosta 4,5 i byta najwyzszg oceng ze wszystkich wydziatow Uczelni,
jakos¢ obstugi w dziekanacie — srednia ocena wazona 4,6 (Srednia ocena na wszystkich
wydziatach 4,51), przy czym w poprzednim roku akademickim $rednia ocena wazona na
Wydziale wyniosta rowniez 4,6 i byta jedng z najwyzszych ocen ze wszystkich wydziatéw
Uczelni,

baza laboratoryjna i dydaktyczna — $rednia ocena wazona 4,1 (Srednia ocena na wszystkich
wydziatach 4,21), przy czym w poprzednim roku akademickim $rednia ocena wazona ha
Wydziale wyniosta 4,0 i odpowiadata sredniej ocenie na wszystkich wydziatach Uczelni,
zaplecze biblioteczne — Srednia ocena wazona 4,5 (Srednia ocena na wszystkich wydziatach
4,32), przy czym w poprzednim roku akademickim $rednia ocena wazona na Wydziale wyniosta
4,4 i odpowiadata $redniej ocenie na wszystkich wydziatach Uczelni,

dostepnosc¢ infrastruktury mieszkaniowej osiedla studenckiego — $rednia ocena wazona 4,2
(Srednia ocena na wszystkich wydziatach 4,22), przy czym w poprzednim roku akademickim
Srednia ocena wazona na Wydziale wyniosta 4,3 i byta nieco wyzsza od sSredniej oceny na
wszystkich wydziatach Uczelni,

mozliwo$¢ korzystania z Internetu na terenie Uczelni — $rednia ocena wazona 4,1 (Srednia
ocena na wszystkich wydziatach 4,18), przy czym w poprzednim roku akademickim $rednia
ocena wazona na Wydziale wyniosta 4,2 i odpowiadata sSredniej ocenie na wszystkich
wydziatach Uczelni,

kryteria przyznawania pomocy materialnej — $rednia ocena wazona 4,1 ($rednia ocena na
wszystkich wydziatach 4,06), przy czym w poprzednim roku akademickim srednia ocena
wazona na Wydziale wyniosta 4,3 i byta jedng z najwyzszych ocen ze wszystkich wydziatow
Uczelni,

dziatalnos¢ samorzaddéw studenckich — $rednia ocena wazona 4,3 (Srednia ocena na
wszystkich wydziatach 4,20), przy czym w poprzednim roku akademickim srednia ocena
wazona na Wydziale wyniosta 4,3 i byta jedng z najwyzszych ocen ze wszystkich wydziatow
Uczelni,

infrastruktura sportowa i oferta kulturalna — Srednia ocena wazona 4,1 (Srednia ocena na
wszystkich wydziatach 4,08), przy czym w poprzednim roku akademickim $rednia ocena
wazona na Wydziale wyniosta 4,2 i byta najwyzszg oceng ze wszystkich wydziatow Uczelni,
integracja srodowiska studenckiego i atmosfera towarzyszgca zyciu studenckiemu — S$rednia
ocena wazona 4,2 ($rednia ocena na wszystkich wydziatach 4,16), przy czym w poprzednim
roku akademickim $rednia ocena wazona na Wydziale wyniosta 4,4 i byta jedng z najwyzszych
ocen ze wszystkich wydziatéw Uczelni.
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W roku akademickim 2019/2020 na Wydziale utrzymato sie na wysokim poziomie zadowolenie
studentéw z takich aspektéw, jak rozktady zaje¢ dydaktycznych, system oceny postepédw w nauce,
jakos¢ funkcjonowania administracji uczelnianej i obstugi w dziekanacie, zaplecze biblioteczne oraz
dziatalnosci samorzadu studenckiego. Natomiast stabiej studenci Wydziatu ocenili dostepnosé
infrastruktury mieszkaniowej osiedla studenckiego oraz mozliwos¢ korzystania z Internetu na
terenie uczelni (oceny pozostaty na poziomie Sredniej ocen ze wszystkich wydziatdéw Uczelni), jak
réwniez Kkryteria przyznawania pomocy materialnej oraz integracje srodowiska studenckiego
i atmosfere towarzyszgcej zyciu studenckiemu (oceny spadty w poréwnaniu do poprzedniego roku
akademickiego, jednak odpowiadajg sredniej ocen ze wszystkich wydziatbw Uczelni) czy baze
laboratoryjng i dydaktyczng (ocena spadfa nieco ponizej $redniej ocen ze wszystkich wydziatow
Uczelni).

Frekwencja studentéw Wydziatu biorgcych udziat w badaniu z podziatem na kierunki studiow
ksztattowata sie nastepujgco:

- budowa jachtow (BJ) 19,1% (w poprzednim roku akademickim 22,9%, a w roku akademickim
2017/2018 15,4%),

- chtodnictwo i klimatyzacja (CiK) 10,6% (w poprzednim roku akademickim 8,6%, a w roku
akademickim 2017/2018 3,8%),

- inzynieria bezpieczenstwa (IB) 0% (w poprzednim roku akademickim 0%, a w roku
akademickim 2017/2018 9,6%),

- oceanotechnika (OC) 10,6% (w poprzednim roku akademickim 20,0%, a w roku akademickim
2017/2018 13,5%),

- transport (TR) 23,4% (w poprzednim roku akademickim 48,6%, a w roku akademickim
2017/2018 57,7%),

- logistyka (LO) 36,2%.

Studenci poszczegolnych kierunkéw studiow Wydziatu dokonali oceny poszczegdlnych
obszarow funkcjonowania Uczelni w nastepujgcy sposob:

- rozktad zaje¢ dydaktycznych — Srednie oceny wazone w zakresie 3,9+4,7 (najnizsza ocena
kierunek BJ, najwyzsza ocena kierunek OC), przy czym $rednia ocena wyniosta 4,28
(w poprzednim roku akademickim 4,40),

- system oceny postepdw w hauce — srednie oceny wazone w zakresie 3,8+4,7 (najnizsza ocena
kierunek BJ, najwyzsza ocena kierunek CiK i OC), przy czym s$rednia ocena wyniosta 4,36
(w poprzednim roku akademickim 4,30),

- jako$¢ funkcjonowania administracji uczelnianej — srednie oceny wazone w zakresie 3,8+5,0
(najnizsza ocena kierunek LO, najwyzsza ocena kierunek OC), przy czym $rednia ocena
wyniosta 4,42 (w poprzednim roku akademickim 4,53),

- jako$¢ obstugi w dziekanacie — $rednie oceny wazone w zakresie 4,3+5,0 (najnizsza ocena
kierunek LO, najwyzsza ocena kierunek OC), przy czym $rednia ocena wyniosta 4,64
(w poprzednim roku akademickim 4,60),

- baza laboratoryjna i dydaktyczna — $rednie oceny wazone w zakresie 3,6+4,5 (najnizsza ocena
kierunek BJ, najwyzsza ocena kierunek OC), przy czym srednia ocena wyniosta 4,12
(w poprzednim roku akademickim 4,00),

- zaplecze biblioteczne — srednie oceny wazone w zakresie 4,0+5,0 (najnizsza ocena kierunek
BJ, najwyzsza ocena kierunek OC), przy czym Srednia ocena wyniosta 4,46 (w poprzednim
roku akademickim 4,35),
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- dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej osiedla studenckiego — srednie oceny wazone
w zakresie 3,7+4,6 (najnizsza ocena kierunek BJ, najwyzsza ocena kierunek TR), przy czym
srednia ocena wyniosta 4,18 (w poprzednim roku akademickim 4,28),

- mozliwo$¢ korzystania z Internetu na terenie Uczelni — srednie oceny wazone w zakresie
3,6+4,4 (najnizsza ocena kierunek LO, najwyzsza ocena kierunek OC i TR), przy czym $rednia
ocena wyniosta 4,08 (w poprzednim roku akademickim 4,18),

- kryteria przyznawania pomocy materialnej — $rednie oceny wazone w zakresie 3,5+4,4
(najnizsza ocena kierunek BJ, najwyzsza ocena kierunek CiK, OC i TR), przy czym s$rednia
ocena wyniosta 4,14 (w poprzednim roku akademickim 4,25),

- dziatalno$¢ organdw samorzaddéw studenckich — srednie oceny wazone w zakresie 3,7+4,7
(najnizsza ocena kierunek BJ, najwyzsza ocena kierunek TR), przy czym s$rednia ocena
wyniosta 4,34 (w poprzednim roku akademickim 4,30),

- infrastruktura sportowa i oferta kulturalna — Srednie oceny wazone w zakresie 3,4+4,6
(najnizsza ocena kierunek BJ, najwyzsza ocena kierunek OC), przy czym srednia ocena
wyniosta 4,12 (w poprzednim roku akademickim 4,15),

- integracja $rodowiska studenckiego i atmosfera towarzyszgca zyciu studenckiemu — srednie
oceny wazone w zakresie 3,2+4,6 (najnizsza ocena kierunek BJ, najwyzsza ocena kierunek
CiK, OC i TR), przy czym Srednia ocena wyniosta 4,24 (w poprzednim roku akademickim 4,33).
Przedstawione wyniki ankiety Uczelni pokazujg, ze studenci Wydziatu sg ogdélnie zadowoleni ze

wszystkich aspektéw dziatalnosci Uczelni i Wydziatu podobnie jak w poprzednim roku akademickim.

Zwraca uwage, ze podobnie jak w poprzednim roku akademickim najnizsze oceny w wiekszosci

przypadkéw wystawiali studenci kierunku Budowa jachtéw (9 na 12 pytan), a najwyzsze studenci

kierunku Oceanotechnika (10 na 12 pytan). Zwraca rowniez uwage duza dysproporcja wynikow,
gdyz najlepsze i najgorsze wyniki w zaleznosci od kierunku studidéw réznig sie srednio o jedng

ocene w skali ocen od 2 do 5.

Jednakze biorgc pod uwage, ze ankiete wypetnito tylko 16,9% studentow Wydziatu jej wyniki
nie sg do konca miarodajne.

UWAGI | WNIOSKI

Uwzgledniajgc frekwencje studentéw w badaniu ankietowym nalezatoby, zgodnie z wnioskami
podanymi w sprawozdaniu z ankiety Uczelni Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie w roku akademickim 2019/2020, zwréci¢ wiekszg uwage na
sposob i skale rozpowszechniania na Wydziale informacji na temat prowadzonych badan
ankietowych (ankieta Uczelni) oraz podjg¢ dziatania informacyjne i motywujgce studentow.

5. Ocenarealizacji praktyk programowych

5.1. Wydziatowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE
Ocene realizacji i rozliczenia praktyk programowych reguluje wydziatowa procedura O2-5
»Zasady realizacji i zaliczenia praktyki programowe;j”.
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REALIZACJA
Realizacja i rozliczanie praktyk programowych studentéw przebiegato prawidtowo, pomimo

wystepujgcego na terenie Polski zagrozenia epidemicznego zwigzanego z pandemig wirusa SARS-

Cov-2. Petnomocnik Dziekana ds. praktyk pomagat w kierowaniu studentdéw na praktyki

programowe oraz rozliczat ich realizacje na podstawie zapisow w Dziennikach praktyk.

Petnomocnik Dziekana ds. praktyk przygotowat zestawienie statystyczne za rok akademicki
2019/2020 dotyczace liczby studentdow poszczegdlnych kierunkdéw studidw, ktorzy realizowali
praktyki programowe, w podziale na studia pierwszego i drugiego stopnia.

Na podstawie danych otrzymanych od Petnomocnika Dziekana ds. praktyk oraz z dziekanatu
realizacja praktyk uwzgledniajgca liczbe studentéw, ktérzy nie uzyskali zaliczenia praktyki,
wygladata nastepujgco:

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Budowa jachtéw, semestr 6 — 2 z 12 studentéw
nie zaliczyto praktyki (16,7%), natomiast w poprzednim roku akademickim 1 z 6 studentéw nie
zaliczyt praktyki (rowniez 16,7%),

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Budowa jachtéw, semestr 7 — 1 z 8 studentéw
nie zaliczyt praktyki (12,5%), natomiast w poprzednim roku akademickim wszyscy studenci
zaliczyli praktyki (9 studentéw),

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Chtodnictwo i klimatyzacja, semestr 4 — nie
byto drugiego roku studiow na tym kierunku, natomiast w poprzednim roku akademickim 1z 4
studentéw nie zaliczyt praktyki (25,0%),

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Chtodnictwo i klimatyzacja, semestr 6 —
wszyscy studenci zaliczyli praktyki (4 studentéw), podobnie jak w poprzednim roku
akademickim (4 studentow),

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Inzynieria bezpieczenstwa, semestr 4 — nie
byto drugiego roku studidw na tym kierunku, natomiast w poprzednim roku akademickim
wszyscy studenci zaliczyli praktyki (6 studentéw),

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Inzynieria bezpieczehstwa, semestr 6 — 1z 6
studentow nie zaliczyt praktyki (16,7%), natomiast w poprzednim roku akademickim wszyscy
studenci zaliczyli praktyki (3 studentow),

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Oceanotechnika, semestr 4 — 3 z 4 studentéw
nie zaliczyto praktyki (75,0%), natomiast w poprzednim roku akademickim 2 z 4 studentow nie
zaliczyto praktyki (50,0%),

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Oceanotechnika, semestr 6 — wszyscy studenci
zaliczyli praktyki (8 studentéw), podobnie jak w przednim roku akademickim (2 studentéw),

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Transport, semestr 4 — 3 z 23 studentéw nie
zaliczyto praktyki (13,0%), natomiast w poprzednim roku akademickim 5 z 16 studentéow nie
zaliczyto praktyki (31,3%),

- studia stacjonarne pierwszego stopnia kierunku Transport, semestr 6 — 2 z 16 studentéw nie
zaliczyto praktyki (12,5%), natomiast w poprzednim roku akademickim 5 z 18 studentéow nie
zaliczyto praktyki (27,8%),

- studia stacjonarne drugiego stopnia kierunku Transport, semestr 1 — 9 z 18 studentéw nie
zaliczyto praktyki (50,0%), natomiast w poprzednim roku akademickim wszyscy studenci
zaliczyli praktyki (4 studentow).

W sumie 21 z 99 studentow, ktorzy wedtug planu mieli przystgpi¢ do praktyki programowej, nie

zaliczyto jej w odpowiednim czasie, co stanowi 21,2%. W poréwnaniu do ubiegtego roku

akademickiego zwiekszyt sie odsetek liczby studentéw, ktorzy nie zaliczyli praktyki, gdyz w roku
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akademickim 2018/2019 byto to 17,5% (14 z 80 studentow). Natomiast w roku akademickim
2017/2018 byto to 37,4% (46 ze 123 studentdéw), a w roku akademickim 2016/2017 byto to 14,2%
(22 ze 155 studentow).

Z przytoczonych danych wynika, ze odsetek studentow, ktérzy zaliczyli praktyki programowe
znacznie sie poprawit w poréwnaniu z rokiem akademickim 2017/2018, jednak nieco sie pogorszyt
w poréwnaniu z rokiem akademickim 2018/2019.

Zwraca uwage duzy procent studentéw trzeciego roku studiow pierwszego stopnia kierunku
Oceanotechnika (75%) oraz studiéw drugiego stopnia kierunku Transport (50,0%), ktérzy nie
zaliczyli praktyki. Jednakze na pozostatych kierunkach studiéw zdecydowana wiekszos¢ studentow
zaliczyta praktyki programowe.

UWAGI | WNIOSKI

Jak wynika z przytoczonych danych, sytuacja z zaliczaniem praktyk programowych przez
studentéw Wydziatu jest na podobnym poziomie w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim.
Duzy procent studentéw, ktérzy nie zaliczyli praktyki programowej, wystepujgcy na drugim stopniu
studiow stacjonarnych kierunku Transport jest prawdopodobnie zwigzany z tym, ze studenci pracujg
w okresie wakacyjnym przewidzianym na realizacje praktyk.

Analizujgc informacje przekazane przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk mozna stwierdzi¢,
iz wieksze znaczenie przyktadane jest przez studentéw studidow pierwszego stopnia do zaliczenia
drugich praktyk (90,5% studentéw zaliczyto praktyki), niz praktyk pierwszych (79,5%),
przewidzianych w planach studiow.

Uwzgledniajgc wnioski przedstawione przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk, przyczynag
wiekszej liczby niezaliczonych praktyk (w szczegdlnosci dla studiow pierwszego stopnia) moze byc¢
ograniczona mozliwos¢ wyboru zaktadow pracy spowodowana specyficznymi dziataniami
pracodawcow w okresie pandemii, tj. praca zmianowa, praca on-line, zamkniecie sie na
pracownikéw/studentéw z zewnagtrz itp. Dodatkowym negatywnym elementem mogto by¢
zamkniecie Domoéw Studenckich, co spowodowato, ze czes¢ studentdéw dokonywata wyboru
zaktadow pracy potozonych w niedalekiej odlegtosci od ich miejsca zamieszkania. W wyniku tego
studenci odbywali praktyki najczesciej w matych, lokalnych =zakladach pracy w miejscu
zamieszkania, co najczesciej uniemozliwiato zdobywanie wtasciwego doswiadczenia i materiatow
przydatnych do pisania pracy dyplomowej, jednak pozwolito studentom przekona¢ sie o wadze
uniwersalnosci zdobywanej na studiach wiedzy umozliwiajgcej przystosowanie sie do rynku pracy.

6. Ocenarealizacji procesu dyplomowania

6.1. Uczelniana procedura dyplomowania
Wydziatowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydziatowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 proces dyplomowania w Uczelni i na Wydziale regulowaty
nastepujgce akty prawne:
- Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury
procesu dyplomowania w ZUT w Szczecinie,
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- Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie Procedury
procesu dyplomowania w ZUT w Szczecinie,

- Uchwata nr 373/1 Rady Wydzialu Techniki Morskiej i Transportu ZUT w Szczecinie z dnia
12 marca 2019 r. w sprawie zasad dyplomowania na Wydziale Techniki Morskiej i Transportu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Ponadto na Wpydziale obowigzuje wydzialowa procedura 0O2-6 ,Zasady przebiegu procesu

dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego”.

REALIZACJA

Z informacji uzyskanych od Pani Prodziekan ds. studenckich wynika, ze realizacja procesu
dyplomowania w roku akademickim 2019/2020 przebiegata prawidiowo, gdyz wydawanie,
weryfikowanie i zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych, wyznaczanie recenzentéw oraz
przeprowadzanie egzaminow dyplomowych, w tym powotywanie sktadu Komisji egzaminu
dyplomowego, realizowane byto zgodnie z zapisami Regulaminu studiow wyzszych ZUT oraz
wymienionymi wyzej Zarzgdzeniami Rektora ZUT w Szczecinie i Uchwatg Rady Wydziatu, jak
réwniez procedurg wydziatowg O2-6 ,Zasady przebiegu procesu dyplomowania i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego”.

W analizowanym roku akademickim, tj. od 01.10.2019 r. do 30.09.2020 r., prace dyplomowe

obronito 34 studentow studiéw stacjonarnych, przy czym:

— 11 studentéw (32,4%) ztozyto prace w regulaminowym terminie, a 23 studentéw po
przediuzeniu terminu oddania pracy dyplomowej,

— 27 studentéw (79,4%) obronito prace w regulaminowym terminie trwania studiéw, a 7 po jego
przekroczeniu.

Uwzgledniajgc poszczegodlne kierunki studiow liczba absolwentéw byta nastepujaca:

— studia stacjonarne pierwszego stopnia — w sumie 25 absolwentow:

- kierunek Budowa jachtéw — 7 absolwentdéw, przy czym 2 ziozyto prace dyplomowe
w regulaminowym terminie, a 6 obronito je w regulaminowym terminie trwania studiow,

- kierunek Chtodnictwo i klimatyzacja — 2 absolwentéw, przy czym nikt nie ztozyt pracy
dyplomowej w regulaminowym terminie, jednak wszyscy obronili je w regulaminowym
terminie trwania studiow,

- kierunek Inzynieria bezpieczenstwa — 2 absolwentow, przy czym 1 ztozyt prace dyplomowg
w regulaminowym terminie, a wszyscy obronili je w regulaminowym terminie trwania
studiow,

- kierunek Oceanotechnika — 2 absolwentéw, przy czym obie prace dyplomowe zostaty
ztozone w regulaminowym terminie i obronione w regulaminowym terminie trwania studiow,

- kierunek Transport — 12 absolwentéw, przy czym 6 ziozylo prace dyplomowe
w regulaminowym terminie, a 8 obronito je w regulaminowym terminie trwania studiow,

— studia stacjonarne drugiego stopnia — 9 absolwentéw:

- kierunek Transport — 9 absolwentéw, przy czym nikt nie ziozyt pracy dyplomowej
w regulaminowym terminie, a 7 obronito je w regulaminowym terminie trwania studiow.

Ogodlna liczba absolwentéw w roku akademickim 2019/2020 byta zdecydowanie nizsza

w poréwnaniu do roku akademickiego 2018/2019, przy czym nieco wiekszy odsetek studentéw
Wydziatu (32,4%) ztozyt prace dyplomowe w regulaminowym terminie. W poszczegdlnych latach
ksztattowato sie to w nastepujgcy sposob:

- wroku akademickim 2018/2019 byto to jedynie 20 z ogdinej liczby 70 absolwentow (28,6%),
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- w roku akademickim 2017/2018 — 47 z ogolnej liczby 69 absolwentow (68,1%),
- wroku akademickim 2016/2017 — 38 z ogdlnej liczby 75 absolwentéw (50,7%),
- w roku akademickim 2015/2016 — 25 z ogdlnej liczby 82 absolwentow (30,5%),
- wroku akademickim 2014/2015 — 21 z ogdlnej liczby 82 absolwentéw (25,6%),
- wroku akademickim 2013/2014 — 24 z ogdlnej liczby 77 absolwentéw (31,2%),
- wroku akademickim 2012/2013 — 33 z ogdlnej liczby 81 absolwentéw (40,7%).
Zestawienie liczby absolwentoéw poszczegoéinych kierunkow i stopni studiéw stacjonarnych
w ostatnich pieciu latach przedstawiono na rysunku 1, natomiast zestawienie stopnia realizacji prac
dyplomowych przedstawiono w tabeli 2.
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Kierunek, forma i stopien studiow

Rys. 1. Zestawienie liczby absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studiéw w ostatnich pieciu latach

Tabela 2. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale w roku akademickim 2019/2020

Liczba studentow Liczba
ROk. . Klerunek{s’toplen Forma studiow zarejestrowgnych obronionych prac
akademicki studiow na ostatnim
‘s dyplomowych
semestrze studiéw
Budowa jachtéw S1 stacjonarna 11 7
Chiodnictwo stacjonarna 5 2
i Klimatyzacja S1 J
Inzynieria .
bezpieczenstwa S1 stacjonarna 3 2
Oceanotechnika S1 stacjonarna 3 2
2019/2020 .
Transport S1 stacjonarna 16 12
Razem S1 38 25
Transport S2 stacjonarna 12
Razem S2 12
Razem 50 34
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Na podstawie danych zawartych w tabeli 2 mozna stwierdzi¢, ze stopien realizacji prac
dyplomowych nie jest zadowalajgcy, gdyz z 50 oséb zarejestrowanych na semestr dyplomowy
jedynie 68% zrealizowato prace dyplomowe. Ponad potowa oséb, ktére nie zrealizowaty prac
dyplomowych zostata skreslona z listy studentéw, a podstawg byt brak ztozenia pracy dyplomowe;j,
jednak czes¢ z tych os6b ztozyta wniosek o uchylenie decyzji w sprawie skreSlenia z listy
studentéw. Nieliczne osoby zostaty skierowane na powtarzanie przedmiotu, ktérego nie zaliczyty do
dnia przypadajgcego na termin sktadania pracy dyplomowej. Niestety nadal wysoki jest odsetek
studentéw, ktorzy skiadajg wnioski o przedtuzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej, gdyz
w analizowanym roku akademickim byto to 67,6% studentéw (71,4% w roku akademickim
2018/2019).

UWAGI | WNIOSKI

1. Nalezy zwréci¢ uwage na niepokojgcy spadek liczby absolwentow Wydziatu oraz na niska
liczbe obronionych prac dyplomowych w stosunku do zarejestrowanych na semestr dyplomowy
studentéw.

2. Zasadnym wydaje sie, aby wiadze Uczelni rozwazyty mozliwos¢ przywrdcenia zapisow
o0 rejestracji na semestr dyplomowy jedynie studentow, ktérzy zaliczyli w toku studiow wszystkie
przedmioty, aby unikngé sytuacji, gdy student sktada prace dyplomowag i ma jeszcze do
zaliczenia lub powtorzenia przedmioty z wczesniejszych semestrow.

3. Niepokojgce jest podejscie mtodych ludzi, ktérzy mimo poswiecenia kilku lat na studiowanie nie
decydujg sie na dokohczenie studidw.
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Nazwa obszaru badari WSZJ Symbol
obszaru

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o-

1. Ocena jakosci i warunkoéw realizacji zaje¢ dydaktycznych

1.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 proces ankietyzacji w Uczelni regulowaty nastepujgce akty

prawne:

- Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia
wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1czerwca 2017r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA

Wyniki ankietyzacji Uczelni za rok akademicki 2019/2020 omoéwione zostaty w punkcie 4.
Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu, podpunkt 4.1 Procedura ankietyzacji uczelni,
znajdujgcym sie w obszarze II: Ocena i analiza realizacji procesu ksztafcenia.

UWAGI | WNIOSKI

Punkt ten pokrywa sie z punktem 4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu,
podpunkt 4.1 Procedura ankietyzacji uczelni, znajdujgcym sie w obszarze II: Ocena i analiza
realizacji procesu ksztafcenia.

2. Ocenabazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia

2.1. Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki

DANE ZRODLOWE

Ocene bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki reguluje wydziatowa
procedura O3-1 ,Zasady badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki”.
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REALIZACJA

Z uzyskanych od Prodziekana ds. organizacyjnych informacji wynika, ze przed rozpoczeciem
roku akademickiego 2019/2020 zostata przeprowadzona inspekcja wszystkich pomieszczen
dydaktycznych i sprzetu laboratoryjnego Wydziatu pod katem przydatnosci bazy laboratoryjnej
i materialnej Wydziatu do spetnienia funkcji wymaganych z punktu widzenia prowadzonych zajec
dydaktycznych.

W wyniku inspekcji sprzetu laboratoryjnego zostaty sporzadzone i podpisane przez kierownikdw
laboratoriow protokoty wykazujgce zgodnos$¢ wyposazenia laboratoryjnego z wymaganymi efektami
ksztatcenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Procedury O3-1.

Ponadto Prodziekan ds. organizacyjnych przygotowat protokot z inspekcji stanu technicznego
poszczegoélnych sal dydaktycznych, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do procedury O3-1, w ktorym
pozytywnie zostat oceniony stan techniczny poszczegélnych sal dydaktycznych, ich wyposazenie
w $rodki audiowizualne oraz ich przystosowanie dla studentéw niepetnosprawnych.

UWAGI | WNIOSKI
W wyniki kontroli nie zostaty zgloszone Zzadne uwagi co oznacza, ze stan techniczny
i wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriéw jest zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami.

3. Ocenadoboru kadry dydaktycznej

3.1. Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec

DANE ZRODLOWE
Ocene doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ reguluje wydziatowa procedura O3-2
,Dobor kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ oraz doskonalenie kompetencji zawodowych”.

REALIZACJA

W roku akademickim 2019/2020 postepowanie zwigzane z doborem kadry dydaktycznej do
realizacji zaje¢ dydaktycznych na aktualnie prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiow
przebiegato zgodnie z procedurs.

Problemy z zapewnieniem pensum dla niektérych nauczycieli akademickich wynikajgce ze
zmniejszonej liczby studentéw powodujg, ze zachodzi koniecznos¢ przekazywania czesci zajeé
przez nauczycieli dysponujgcych nadwyzkg godzin, nauczycielom ktérym tych godzin brakuje. Jest
to sytuacja nadzwyczajna, wymagajgca czasami pewnego przekwalifikowania sie nauczycieli.
Rozdysponowanie zaje¢ odbywa sie z uwzglednieniem reprezentowanej dyscypliny naukowej przez
nauczycieli. Sytuacja ta znalazta zrozumienie ws$rdd nauczycieli akademickich, ktérym
zaproponowano przejecie nowych zaje¢. Pomimo tych probleméw mozna stwierdzi¢, ze wszystkie
zajecia prowadzone sg przez kompetentnych nauczycieli akademickich.

Zgodnie z zapisami procedury przed rozpoczeciem roku akademickiego kierownicy jednostek
organizacyjnych Wydziatu przekazali Dziekanowi informacje o kompetencjach pracownikéw
podlegtej jednostki do realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie ze wzorem zamieszczonym
w zatgczniku nr 1 do procedury O3-2. Na podstawie analizy wypetnionych formularzy kompetencji
mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy Wydziatu posiadajg wiedze i umiejetnosci do
prowadzenia przydzielonych im zaje¢ dydaktycznych, a takze w sposéb ciggly podnoszg swoje
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kwalifikacje poprzez dziatalno$¢ publikacyjna, udziat w szkoleniach zawodowych, sympozjach oraz
konferencjach naukowych.

UWAGI | WNIOSKI
Brak uwag.

4. Ocena jakosci kadry dydaktycznej

4.1. Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentéw

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 proces ankietyzacji w Uczelni, w tym oceny nauczycieli

akademickich przez studentéw, regulowaty nastepujgce akty prawne:

- Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1czerwca 2017r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA

W roku akademickim 2019/2020 analizowano sprawozdania z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
za semestr letni roku akademickiego 2018/2019 oraz za semestr zimowy roku akademickiego
2019/2020.

W semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019 studenci ocenili 35 nauczycieli
akademickich Wydziatu. Ogoélny wynik ankietyzacji nauczycieli akademickich byt bardzo dobry, gdyz
wiekszos¢ ocen udzielonych przez studentéw (86%) miescita sie w przedziale 4,51+5,0, a 97%
ocen udzielonych przez studentéw miescita sie w przedziale 4,01+5,0. Tylko jeden nauczyciel zostat
oceniony w przedziale 3,51+4,0, natomiast zaden nauczyciel nie uzyskat oceny ponizej 3,5. Jeden
nauczyciel nie zostat oceniony przez studentow.

Z kolei w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020 studenci ocenili 39 nauczycieli
akademickich Wydziatu. Ogdlny wynik ankietyzacji nauczycieli akademickich byt réwniez bardzo
dobry, gdyz wiekszos¢ ocen udzielonych przez studentéw (87%) miescita sie w przedziale 4,51+5,0,
a 90% ocen udzielonych przez studentéw miescita sie w przedziale 4,01+5,0. Trzech nauczycieli
zostato ocenionych w przedziale 3,51+4,0 i niestety jeden nauczyciel uzyskat ocene ponizej 3,0.
Jeden nauczyciel nie zostat oceniony przez studentéw.

We wszystkich trzech blokach tematycznych, tj. punktualnos¢ zaje¢, przygotowanie nauczyciela
akademickiego do prowadzenia zaje¢ oraz obiektywnos¢ w ocenie efektow ksztatcenia, w obu
semestrach uzyskano Srednie oceny powyzej 4,50 (na poziomie 4,78 w semestrze letnim roku
akademickiego 2018/2019 oraz na poziomie 4,65 w semestrze zimowym roku akademickiego
2019/2020).
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Uzyskane wyniki sg porownywalne z wynikami uzyskanymi w poprzednim roku akademickim.

UWAGI | WNIOSKI

Dziatania projakosciowe podjete w jednostkach organizacyjnych Wydziatu obejmowaty przede
wszystkim rozmowy z pracownikami majgce na celu doskonalenie procesu ksztatcenia, podczas
ktérych omawiane byty wyniki ankietyzacji i kwestie poprawy jakosci ksztatcenia. Jednakze wyniki
ankiet przyjete do wiadomoséci przez kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu zostaty
ponownie pozostawione praktycznie bez komentarza. Jeden z kierownikow zwrocit uwage na
trudnosci w unowoczes$nianiu zaje¢ dydaktycznych spowodowane brakiem srodkéw finansowych na
zakup sprzetu komputerowego i specjalistycznego oprogramowania.

Coraz czesciej pojawia sie problem matej liczebnosci grup studenckich, gdyz na Wydziale
wystepujg grupy cztero- lub piecioosobowe. W tak matych grupach studenci mogg obawiac sie
wypetniania ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich.

Ponadto przy niewielkiej liczbie wypetnionych ankiet i matej liczebnosci grup studenckich
pojawia sie problem, ze nauczyciel zostaje oceniony negatywnie tylko przez studentéw, ktorzy nie
zaliczyli danego przedmiotu, co powoduje istotne zanizenie oceny ogdélnej nauczyciela.

Uwzgledniajgc powyzsze nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby zacheci¢ studentéw do
wypetniania ankiet.

5. Ocena mozliwosci realizacji efektow ksztatcenia

5.1. Wydziatowe procedury: wyboru przedmiotéow obieralnych i specjalnosci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE
Ocene mozliwosci realizacji efektow ksztatcenia regulujg nastepujgce wydziatowe procedury:

- 03-3 ,Zasady wyboru przedmiotéw obieralnych”,

- 03-4 ,Zasady wyboru specjalnosci”,

- 03-5 ,Zasady przygotowania i realizacji indywidualnego planu studiéow i programu ksztatcenia
oraz indywidualnej organizacji studiéw”,

- 03-7 ,Procedura przeprowadzania testéw kwalifikacyjnych dla kandydatéw na studia drugiego
stopnia”,

- 03-8 ,0Organizacja procesu dydaktycznego studentéow niepetnosprawnych”.

REALIZACJA
Wybér specjalnosci

Wybdr specjalnosci na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia, ktére w zaleznosci od
kierunku studiéw rozpoczynajg sie od semestru V lub VI, odbywat sie w trakcie trwania semestru IV.
Pani Prodziekan ds. studenckich zorganizowata spotkania studentow danego kierunku studiow
z przedstawicielami poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu, na ktérych prezentowane
byly poszczegdlne specjalnosci. W dalszej kolejnosci studenci wypetniali karty preferencji wyboru
specjalnosci i skladali je w dziekanacie. Na tej podstawie Dziekan podjgt decyzje o uruchomieniu
nastepujgcych specjalnosci:
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- kierunek Inzynieria bezpieczenstwa — zostata uruchomiona jedna z dwdéch oferowanych
studentom specjalnosci, tj. Bezpieczenstwo obiektéw i systemow technicznych (5 studentow),
gdyz specjalnosc¢ Inzynieria bezpieczenstwa pozarowego wybrato tylko 2 studentow,

- kierunek Oceanotechnika — zostata uruchomiona jedna z dwdch oferowanych studentom
specjalnoéci, tj. Projektowanie i budowa okretow (4 studentow), gdyz specjalnosci Budowa
i eksploatacja sitowni okretowych nie wybrat Zaden ze studentow,

- kierunek Transport — zostata uruchomiona jedna z dwoch oferowanych studentom specjalnosci,
tj. Zintegrowany transport wodny i lgdowy (11 studentéw), gdyz specjalnosé Inzynieria ruchu
w transporcie wybrato tylko 5 studentow.

W przypadku pozostatych kierunkow studiéw, tj. Budowa jachtéw oraz Chtodnictwo
i klimatyzacja, w planach studiéw nie przewidziano specjalnosci.

Wybdr specjalnosci na studiach stacjonarnych drugiego stopnia kierunku Transport (nabor
letni), ktére rozpoczynajg sie od semestru I, odbywat sie juz podczas trwania procesu rekrutacji.
W wyniku wyboru studentéw zostata uruchomiona jedna z trzech oferowanych kandydatom
specjalnosci, tj. Logistyczne zarzgdzanie transportem zintegrowanym. Specjalnosci Transport paliw
i Transport zywnosci nie zostaty uruchomione z powodu braku kandydatéw.

Wybdr przedmiotéw obieralnych
Wybor przedmiotdw obieralnych na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia

odbywat sie w semestrze letnim roku akademickiego poprzedzajgcego analizowany rok akademicki.

Pani Prodziekan ds. studenckich zorganizowata spotkania studentéw danego kierunku, na ktérych

prezentowane byty poszczegdlne przedmioty obieralne. W dalszej kolejnosci studenci wypetniali

karty preferenciji wyboru przedmiotéw obieralnych i sktadali je w dziekanacie. Na tej podstawie
Dziekan podjat decyzje o uruchomieniu przedmiotéw obieralnych.
W przypadku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Budowa jachtéw wybory
studentow ksztattowaty sie nastepujaco:
- semestrV:
przedmiot obieralny 9 — wybdr jednego z dwdch przedmiotdw (Spajanie jednostek
metalowych) w stosunku 9 do 0,
przedmiot obieralny 10 — wybér jednego z dwdéch przedmiotéw (Technologia budowy
jednostek metalowych 1) w stosunku 9 do 0,
przedmiot obieralny 13 — wybdr jednego z dwdoch przedmiotow (Wyposazenie jachtéw)
w stosunku 9 do O,

- semestr VI:
przedmiot obieralny 6 — wybodr jednego z dwoch przedmiotéow (Projektowanie wodolotow
i poduszkowcdw) w stosunku 9 do O,
przedmiot obieralny 7 — wybér jednego z dwéch przedmiotéw (Organizacja budowy jachtow
metalowych) w stosunku 7 do 2,
przedmiot obieralny 8 — wybdr jednego z dwoch przedmiotéw (Architektura jachtu
i projektowania wnetrz) w stosunku 7 do 2,
przedmiot obieralny 11 — wybor jednego z dwdéch przedmiotow (Technologia budowy
jednostek metalowych 2) w stosunku 9 do 0O,
przedmiot obieralny 12 — wybor jednego z dwoch przedmiotow (Optymalizacja osiggow
jachtéw zaglowych) w stosunku 7 do 2,
przedmiot obieralny 14 — wybér jednego z dwoéch przedmiotéw (Konstrukcje jachtéow
drewnianych i z aluminium) w stosunku 5 do 4,
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- semestr VI
przedmiot obieralny 18 — wybdr jednego z dwéch przedmiotow (Jednostki szybkie
i rekreacyjne) w stosunku 7 do 0,
przedmiot obieralny 19 — wybér jednego z trzech przedmiotéw (Technologie bezodpadowe)
w stosunku 5 do 2 do O,
przedmiot obieralny 20 - wybdr jednego z trzech przedmiotow (Przemystowe
zabezpieczenia antykorozyjne) w stosunku 5 do 2 do 0.

O wyborze przedmiotu obieralnego 1 (semestr I) studenci zadecydowali podczas pierwszych zaje¢

w danym bloku, wybierajgc jeden z dwoch przedmiotdéw (Socjologia) w stosunku 12 do 0.

W przypadku studiow stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Chtodnictwo i klimatyzacja

wybory studentow ksztattowaty sie nastepujgco:

- semestrV:
przedmiot obieralny 7 — wybér jednego z dwoch przedmiotéw (Bezpieczenstwo transportu
zywnosci) w stosunku 4 do 2,

- semestr VI:
przedmiot obieralny 8 — wybdér jednego z dwdch przedmiotéw (Klimatyzacja komfortu)
w stosunku 4 do 2,
przedmiot obieralny 10 — wybdr jednego z dwdéch przedmiotéw (Technologia chtodnicza
zywnosci) w stosunku 4 do 2,
przedmiot obieralny 11 — wybdr jednego z dwoch przedmiotéw (Eksploatacja urzadzen
chtodniczych) w stosunku 4 do 2,
przedmiot obieralny 12 — wybdr jednego z dwodch przedmiotdow (Termoelektryczne
przeksztatcanie energii) w stosunku 4 do 2,
przedmiot obieralny 13 — wybdr jednego z dwdch przedmiotdw (Napedy elektryczne
urzadzen chtodniczych) w stosunku 4 do 2,

- semestr VI
przedmiot obieralny 9 — wybor jednego z dwéch przedmiotéw (Technologie LNG i LPG)
w stosunku 3 do 2,
przedmiot obieralny 14 — wybdr jednego z dwéch przedmiotédw (Systemy klimatyzaciji
obiektow) w stosunku 3 do 2,
przedmiot obieralny 15 — wybér jednego z dwdéch przedmiotéw (Zrédia i konwersja energii
odnawialnej) w stosunku 3 do 2.

O wyborze przedmiotu obieralnego 1 (semestr 1) studenci zadecydowali podczas pierwszych zaje¢

w danym bloku, wybierajgc jeden z dwdch przedmiotéw (Socjologia) w stosunku 10 do O.

W przypadku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Inzynieria bezpieczenstwa

wybory studentow ksztattowaty sie nastepujgco:

- semestrV:
przedmiot obieralny 4 — wybér jednego z dwéch przedmiotéw (Bezpieczenstwo procesow
przetadunkowych) w stosunku 7 do O,

- semestr VI
przedmiot obieralny 5 — wybdr jednego z trzech przedmiotéw (Inzynieria powypadkowa)
w stosunku 7 do 0 do O,

- semestr VI
przedmiot obieralny 9 — wybdr jednego z trzech przedmiotéw (Bezpieczenstwo pozarowe
transportu fadunkéw) w stosunku 3 do 0 do 0.
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W przypadku studiow stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Oceanotechnika wybory
studentow ksztattowaty sie nastepujgco:
- semestrV:
przedmiot obieralny 6 — wybor jednego z trzech przedmiotéw (Projektowanie jednostek
offshore) w stosunku 4 do 0 do O,
- semestr VI
przedmiot obieralny 7 — wybor jednego z czterech przedmiotow (Ocena projektow
inwestycyjnych) w stosunku 4 do 0 do 0 do O,
- semestr VII:
przedmiot obieralny 9 — wybor jednego z czterech przedmiotow (Optymalizacja sprawnosci
napedowej statku) w stosunku 2 do 1 do O do O.
O wyborze przedmiotu obieralnego 1 (semestr 1) studenci zadecydowali podczas pierwszych zajec
w danym bloku, wybierajgc jeden z dwoch przedmiotéw (Socjologia) w stosunku 7 do O.
W przypadku studiow stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Transport wybory studentéw
ksztattowaty sie nastepujaco:
- semestr V:
przedmiot obieralny 6 — wybér jednego z dwdch przedmiotoéw (Podstawy teorii systeméow)
w stosunku 13 do 2,

przedmiot obieralny 7 — wybdr jednego z dwodch przedmiotow (Silniki  pojazdéw
transportowych) w stosunku 13 do 2,
- semestr VI:

przedmiot obieralny 8 — wybér jednego z dwoch przedmiotow (Podstawy Klimatyzacii
I wentylacji w transporcie) w stosunku 13 do 2,
przedmiot obieralny 9 — wybor jednego z dwdch przedmiotow (Podstawy oceny ryzyka
obiektéow technicznych) w stosunku 13 do 2,
przedmiot obieralny 10 — wybor jednego z dwoch przedmiotow (Systemy energetyczne
w transporcie) w stosunku 13 do 2,
przedmiot obieralny 11 — wybor jednego z dwdch przedmiotow (Technologia budowy
i remontoéw w transporcie) w stosunku 13 do 2,
przedmiot obieralny 12 — wybodr jednego z dwdch przedmiotéw (Zagrozenia w transporcie)
w stosunku 13 do 2,

- semestr VI
przedmiot obieralny 14 — wybdr jednego z dwdch przedmiotow (Elementy teorii ruchu
srodkow transportowych) w stosunku 9 do 3.

O wyborze przedmiotu obieralnego 1 (semestr 1) studenci zadecydowali podczas pierwszych zajec

w danym bloku, wybierajgc jeden z dwéch przedmiotéw (Socjologia) w stosunku 15 do O.

W przypadku studidw stacjonarnych drugiego stopnia kierunku Transport wybory studentéow

ksztattowaty sie nastepujgco:

- semestrl:
przedmiot obieralny 1 — wybdr jednego z dwoch przedmiotéw (Socjologiczne aspekty
ochrony $rodowiska) w stosunku 9 do 0 (wybdr podczas pierwszych zaje¢ w bloku),

- semestr Il
przedmiot obieralny 11 — wybor jednego z trzech przedmiotéw (Zagadnienia prawne
w transporcie) w stosunku 9 do 0 do O,
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- semestr Il
przedmiot obieralny 12 — wybér jednego z trzech przedmiotéw (Przewozy drogowe)
w stosunku 4 do 0 do O,
przedmiot obieralny 13 — wybor jednego z trzech przedmiotéw (Finanse przedsiebiorstw
transportowych) w stosunku 4 do 0 do O.
Indywidualne plany studiéw i programy ksztatcenia, indywidualna organizacja studiow
W analizowanym roku akademickim nie bylo koniecznosci przygotowywania dla studentéw
indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia, natomiast Pani Prodziekan ds. studenckich
wydata na pisSmie decyzje o realizacji studibw wedtug indywidualnej organizacji dla dwdch
studentow studidw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Logistyka (1 student) oraz Transport
(1 student). Zgodnie z wytycznymi procedury Pani Prodziekan ds. studenckich o swoich decyzjach
poinformowata nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za prowadzone przedmioty.
Testy kwalifikacyjne
W roku akademickim 2019/2020 nie byto koniecznosci przeprowadzania testéw
kwalifikacyjnych dla kandydatéw na studia drugiego stopnia kierunku Transport, zgodnie
z procedurg 03-7 ,Procedura przeprowadzania testéw kwalifikacyjnych dla kandydatéw na studia
drugiego stopnia”.
Studenci niepetnosprawni
Z informacji uzyskanych z dziekanatu wynika, ze w roku akademickim 2019/2020 na Wydziale
byto trzech studentow z waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, tj. dwoch studentow na
kierunku Transport z umiarkowanym i lekkim stopniem niepetnosprawnosci oraz jeden student na
kierunku Logistyka ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Jednak wedtug opinii Pani
Prodziekan ds. studenckich stopien niepetnosprawnosci wszystkich tych studentéw nie wymagat
reorganizacji zaje¢, a nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia dydaktyczne z tymi studentami
zostali o sprawie poinformowani.

UWAGI | WNIOSKI

Zaréwno wybodr specjalnosci, jak i przedmiotow obieralnych, jest niezmiennie realizowany
zgodnie z zapisami stosownych procedur, a o uruchomieniu specjalnosci i przedmiotéw obieralnych
decydujg preferencje studentéw (wybér wiekszoscig gtosow).

6. Ocena odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

6.1. Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury
wykrywania: plagiatow i naruszen wilasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan
w trakcie egzaminu, sprawcéw niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela
i studenta

DANE ZRODLOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni reguluje Uchwata nr 31 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia
26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw w ZUT w Szczecinie.
Wykrywanie plagiatéw i naruszenie wtasno$ci intelektualnej regulowaty w roku akademickim
2019/2020 nastepujgce akty prawne:
- Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury
procesu dyplomowania w ZUT w Szczecinie,
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- Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury
procesu dyplomowania w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 lutego 2020 r. zmieniajgce zarzgdzenie
nr 26 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie.

Ocene odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej na Wydziale reguluje wydziatowa procedura O3-6

.Przeciwdziatanie ztym praktykom w postepowaniu nauczyciela i studenta oraz zapobieganie

niszczeniu mienia Uczelni”.

REALIZACJA

W trakcie roku akademickiego 2019/2020 nie zgtaszano do Prodziekana ds. organizacyjnych
przypadkow niszczenia mienia Uczelni, jak réwniez nie zgtaszano do opiekunéw grup studenckich
czy Pani Prodziekan ds. studenckich przypadkéw zaistnienia ztych praktyk w postepowaniu
nauczycieli akademickich i studentéw oraz nieuczciwych zachowan studentow w trakcie zaliczen
i egzaminow.

Podczas przeprowadzonych wyrywkowo w semestrze zimowym Kkontroli przestrzegania
procedury nie stwierdzono uchybien w zakresie niszczenia mienia Uczelni. Natomiast w zwigzku
ztym, iz w trakcie semestru letniego wprowadzono stan zagrozenia epidemicznego
spowodowanego wirusem SARS Cov-2, studenci Wydziatu odbywali zajecia dydaktyczne w formie
zdalnej z wykorzystaniem narzedzi i metod pracy na odlegtosé. Z tego wzgledu nie byto mozliwosci
przeprowadzania w semestrze letnim wyrywkowych kontroli przestrzegania procedury w zakresie
niszczenia mienia Uczelni.

UWAGI | WNIOSKI
Brak uwag.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena warunkoéw socjalnych oferowanych studentom O-IV

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantéw

1.1.Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 proces przyznawania pomocy materialnej studentom

regulowaty nastepujgce akty prawne:

- Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 wrzesnia 2019r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysoko$ci
Swiadczen stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2019/2020.

REALIZACJA

W roku akademickim 2019/2020 studenci Wydziatu mogli ubiega¢ sie¢ o pomoc materialng.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Dziekan przyznat w analizowanym roku akademickim
stypendia w tgcznej kwocie 219 450 zt, tj. okoto 21% mniej niz w roku ubiegtym (276 710 zt), okoto
45% mniej niz w roku akademickim 2017/2018 (401 430 zt), okoto 55% mniej niz w roku
akademickim 2016/2017 (486 370 zt) i okoto 60% mniej niz w roku akademickim 2015/2016
(546 210 zt). Rodzaje udzielonych stypendiéw oraz ich ilo§¢ w poszczegdlnych miesigcach
przedstawiono na rysunku 2 oraz w tabeli 3.

zapomaogi
3%

stypendium rektora
27%

stypendium
specjalne
4%

Rys. 2. Procentowy udziat zrédet pomocy materialnej udzielonej studentom Wydziatlu w roku akademickim
2019/2020

Gtéwnym zrodtem pomocy materialnej byty stypendia socjalne (rys. 2), ktére stanowity 47%

udzielonego wsparcia finansowego (52% w poprzednim roku akademickim). W poréwnaniu do
poprzedniego roku akademickiego w udzielonym studentom wsparciu finansowym udziat
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pozostatych form pomocy pozostat na podobnym poziomie, za wyjatkiem zapomaog, ktére stanowity
3% udzielonego wsparcia finansowego (przy 1% w poprzednim roku akademickim i 5% w roku

akademickim 2017/2018).

Tabela 3. Rodzaje stypendidow oraz ich ilo§¢ w poszczegdinych miesigcach udzielonych studentom Wydziatu
w roku akademickim 2019/2020

Rok Stypendia Stypendia Stypendia Stypendia Za00Moai
akademicki/miesigc socjalne mieszkaniowe specjalne rektora P 9
2019/2020 ilogé ilogé ilogé ilogé ilogé
zt zt zt zt zt
pazdziernik 8 S 3 - -
2 900 1500 1200
. 13 9 3 16
listopad 9 600 3900 1200 12 800 -
. 21 17 4 16
grudzien 20 750 9 300 1 600 6 400 -
stvezen 21 17 4 16 2
y 11 350 5100 1 600 6 400 2 400
ut 21 17 3 16 ]
y 11 350 5100 1200 6 400
18 13 1
marzec 9 600 3900 400 - )
kwiecien 17 12 1 1 -
9 050 3600 400 8 300
i 17 12 1 11 2
J 9 050 3600 400 4150 2 200
. 18 13 1 13 1
czerwiec 10 350 4 200 400 9 750 1200
— 18 1 13 1
lipiec 9700 - 400 5 550 1200
sierpien - - - - -
wrzesien - - - - -
172 115 22 112 6
Razem 103 700 40 200 8 800 59 750 7 000

UWAGI | WNIOSKI

Brak uwag.

2. Ocenawarunkéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1.Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

Ocene warunkéw socjalnych oferowanych studentom na wydziale reguluje wydziatowa

procedura O4-1 ,Zasady oceny warunkéw socjalnych na Wydziale”.
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REALIZACJA

Wydziatowa procedura O4-1 ,Zasady oceny warunkéw socjalnych na Wydziale” przewiduje
przeprowadzenie w semestrze letnim sondazu diagnostycznego w zakresie warunkoéw socjalnych
oferowanych studentom wszystkich kierunkéw, poziomow ksztatcenia i form studidéw realizowanych
na Wydziale. Jednakze w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 studenci Wydziatu, ze
wzgledu na panujgca sytuacje epidemiologiczng COVID-19 oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie mieli mozliwosci wypowiedzenia sie
na temat warunkéw socjalnych oferowanych studentom na Wydziale.

UWAGI | WNIOSKI

W roku akademickim 2019/2020 z powodu sytuacji epidemiologicznej COVID-19 oraz
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
Wydziale nie byto mozliwosci przeprowadzenia anonimowej ankiety wedtug wytycznych procedury
0O4-1. Jesli sytuacja epidemiologiczna bedzie utrzymywata sie w kolejnych miesigcach i wszystkie
zajecia na Wydziale nadal bedg odbywa¢ sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, nalezatoby rozwazy¢ uzupetnienie procedury O4-1 w celu dostosowania jej zapisow do
panujgcych warunkow.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia

O-V

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydziatlowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztatcenia

DANE ZRODLOWE
Ocene dostepu do informacji o procesie ksztatcenia na Wydziale reguluje wydziatowa

procedura O5-1 ,Zasady oceny dostepu do informacji o procesie ksztatcenia”.

Ponadto w Uczelni w roku akademickim 2019/2020 obowigzywaty nastepujgce akty prawne:

- Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informaciji publicznej w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia
jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektow ksztatcenia
opisanych w programach ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich
i podyplomowych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 100 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 7 listopada 2018 r. zmieniajgce
Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury udostepniania
informacji publicznej w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 wrzesnia 2019r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA

Zgodnie z zapisami procedury wydziatowej w roku akademickim 2019/2020 dokonano oceny
dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale. Analizie podlegata
kompletnosc¢ i aktualno$¢ informacji zamieszczanych na stronie internetowej Wydziatu w zakresie
obejmujgcym:

- oferte edukacyjng Wydziatu,
- dostep do opisu programow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow,
- fatwos¢ dostepu do informacji zgodnie z jej przeznaczeniem i adresatem.

Kontrola proceséw w ramach obowigzujgcej procedury wykazata, ze informacje o programach
ksztatcenia (w tym m.in. sylabusy przedmiotéow dla wszystkich kierunkéw oraz plany studiéw) sg
dostepne na stronach internetowych Woydzialu. Mozliwo$¢é pozyskania stosownych informaciji
stwarza takze program Sylabus PRK.

UWAGI | WNIOSKI
Brak uwag.
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2. Ocena obiegu informacji

2.1. Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE
Ocene wewnetrznego obiegu informacji na wydziale reguluje wydziatowa procedura O5-2

.Zasady obiegu i przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow ksztatcenia”.
Ponadto w Uczelni w roku akademickim 2019/2020 obowigzywaty nastepujgce akty prawne:

- Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury
udostepniania informaciji publicznej w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia
jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie efektow ksztatcenia
opisanych w programach ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich
i podyplomowych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 100 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 7 listopada 2018 r. zmieniajgce
Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury udostepniania
informaciji publicznej w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 wrzesnia 2019r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA

Zgodnie z zapisami procedury wydziatowej w roku akademickim 2019/2020 dokonano oceny
obiegu i przechowywania dokumentacji na Wydziale, w szczegodlnosci przekazywania oraz
przechowywania protokotow zaliczeh przedmiotow/modutéw.

Kontrola funkcjonowania procedury O5-2 ponownie wskazuje na nieprzestrzeganie przez
pracownikéw termindw przekazywania protokotéw zaliczen przedmiotéw/modutéw do dziekanatu.
W analizowanym okresie, tj. za semestr letni roku akademickiego 2018/19 oraz za semestr zimowy
roku akademickiego 2019/20, zostato przekazanych do dziekanat tylko 10% wymaganych
protokotéw, co stanowi istotny spadek, gdyz w poprzednim okresie byto to okoto 25%.

UWAGI | WNIOSKI

Ze wzgledu na niestosowanie sie wiekszosci nauczycieli akademickich Wydziatu do terminéw
przekazywania do dziekanatu protokotéw zaliczeh przedmiotéw/modutdéw, ponownie zaleca sie
wyegzekwowanie przez prodziekana odpowiedzialnego za realizacje procedury 05-2
obowigzkowego przekazywania przez pracownikdéw protokotéw zaliczeh przedmiotéw/modutdéw
w terminach okreslonych ww. procedura.

Ponownie zwraca sie uwage na koniecznos¢ doprecyzowania czasu, przez jaki nauczyciele
akademiccy majg przechowywaé protokoty zaliczen poszczegdinych form zaje¢, gdyz zadne
przepisy Uczelni nie precyzujg tego okresu w sposob jednoznaczny.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Ocena mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich

O -Vi

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw

1.1. Uczelniana i wydziatlowe procedury obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych
studentéw i pracownikéw w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 ocene mobilnosci studentéw i pracownikéw regulowaty
nastepujace akty prawne:
- Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania
i odbywania czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie przez studentéw i uczestnikow studiéw doktoranckich uczelni zagranicznych,
- Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdéw
za granice studentow i uczestnikow studiow doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia
w uczelniach lub instytucjach zagranicznych.
Natomiast na Wydziale procesy te reguluje wydzialowa procedura 0O6-1 ,Zasady obstugi
wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikow Wydziatu w ramach programéw
zagranicznych i krajowych”.

REALIZACJA

Kontrola proceséw w ramach obowigzujgcej procedury wykazata, ze procesy przebiegaty
prawidtowo. Studenci byli informowani o mozliwosciach realizacji czesci studidw w innych
osrodkach przez opiekunow lat, Panig Prodziekan ds. studenckich oraz pracownikéw dziekanatu.
Informacje na temat ogtaszanych konkurséw na wyjazdy pracownikéw w celach dydaktycznych
i szkoleniowych byty rozpowszechniane ws$rdd pracownikédw Wydziatu poprzez ogtoszenia na
stronie internetowej Wydziatu oraz w bezposrednich kontaktach Koordynatora z nauczycielami
akademickimi i pracownikami administracyjnymi. Dane obrazujgce mobilno$¢ studentéw oraz
pracownikéw Wydziatu w ostatnich pieciu latach przedstawiono w tabelach 4 i 5.

Tabela 4. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu w ostatnich pieciu latach

Rok Liczba studentow realizujagcych czes¢ Liczba studentow wyjezdzajacych na
akademicki procesu ksztatcenia w innych osrodkach praktyki zagraniczne
2019/2020 - -
2018/2019 1 1
2017/2018 - -
2016/2017 5 -
2015/2016 3 -
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Tabela 5. Mobilno$é nauczycieli i pozostatych pracownikédw Wydziatu w ostatnich pieciu latach

Rok Liczba nauczycieli wyjezdzajacych Liczba pracownikéw wyjezdzajacych
akademicki w celach dydaktycznych w celach szkoleniowych
2019/2020 1 -
2018/2019 4 2
2017/2018 1 (dwukrotnie) 2
2016/2017 3 1
2015/2016 8 1

UWAGI | WNIOSKI

Brak studentow wyjezdzajgcych do innych osrodkéw w analizowanym roku akademickim, jak
rowniez spadek liczby nauczycieli akademickich wyjezdzajgcych w celach dydaktycznych, jest
zapewne zwigzany z sytuacjg epidemiczng wystepujgcg w semestrze letnim na catym swiecie.

Zwraca jednak uwage znaczny spadek liczby studentow wyjezdzajgcych do innych osrodkéw
w ostatnich trzech latach. Zdaniem cztonkéw komisji wtadze Wydziatu powinny zastanowi¢ sie nad
przyczyng tak duzego spadku zainteresowania studentéw realizacjg czesS¢ procesu ksztatcenia
w innych osrodkach krajowych i zagranicznych.

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéow

2.1. Uczelniana i wydziatowe procedury realizacji ksztatcenia w ramach programéw zagranicznych
i krajowych

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 ocene mobilnosci studentéw i pracownikow regulowaty
nastepujgce akty prawne:
- Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania
i odbywania czesci ksztatlcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie przez studentéw i uczestnikow studiéw doktoranckich uczelni zagranicznych,
- Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdéw
za granice studentow i uczestnikow studiow doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia
w uczelniach lub instytucjach zagranicznych.
Natomiast na Wydziale procesy te reguluje wydziatowa procedura O6-2 ,Zasady realizaciji
ksztatcenia studentéw i pracownikdw spoza Uczelni w ramach programdéw zagranicznych
i krajowych”.

REALIZACJA

Dane obrazujgce przyjazdy studentow zagranicznych oraz nauczycieli akademickich na
Wydziat w ramach programoéw zagranicznych i krajowych w ostatnich pieciu latach przedstawiono
w tabelach 6 7.
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Tabela 6. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat w ostatnich pieciu latach

Liczba studentéw zagranicznych

X0 realizujacych czes¢ procesu ksztatcenia Sz ST L 7 EE LR A
akademicki na Wydziale przyjezdzajacych na praktyki
2019/2020 16 3

2018/2019 12 (w tym 10 w ramach projektu EMSHIP)

2017/2018 36 (w tym 10 w ramach projektu EMSHIP)

2016/2017 40 (w tym 12 w ramach projektu EMSHIP)

R OO | W

2015/2016 29 (w tym 10 w ramach projektu EMSHIP)

Tabela 7. Liczba nauczycieli akademickich przyjezdzajacych na Wydziat w ostatnich pieciu latach

Rok Liczba nauczycieli zagranicznych Liczba nauczycieli zagranicznych
akademicki przyjezdzajacych na Wydziat w celach przyjezdzajacych na Wydziat w celach
dydaktycznych szkoleniowych
2019/2020 1 -
2018/2019 - 5
2017/2018 - 5
2016/2017 - -
2015/2016 2 1

UWAGI | WNIOSKI

W roku akademickim 2019/2020 liczba studentow przyjezdzajgcych na Wydziat pozostata na
podobnym poziomie w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim, pomimo sytuacji
epidemicznej wystepujgcej w semestrze letnim na catym swiecie.

Natomiast w odniesieniu do nauczycieli akademickich przyjezdzajgcych na Wydziat w celach
dydaktycznych i szkoleniowych sytuacja nieznacznie sie poprawita w poréwnaniu z poprzednim
rokiem akademickim, gdyz jeden nauczyciel przejechat na Wydziat w celach dydaktycznych.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcow o absolwentach O - Vil

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcéw

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 proces ankietyzacji w Uczelni regulowaty nastepujgce akty

prawne:

- Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia
wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1czerwca 2017r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA
W roku akademickim 2019/2020 na Uczelni byta przeprowadzona ankietyzacja pracodawcow,
jednak wyniki tej ankiety nie zostaty jeszcze udostepnione.

UWAGI | WNIOSKI
Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby wyniki ankietyzacji pracodawcéw byty dostepne przed
koncem roku kalendarzowego, w ktérym ta ankietyzacja zostata przeprowadzona.

2. Ocenarelacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu

2.1. Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

DANE ZRODLOWE
Ocene relacji z interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu reguluje wydziatowa procedura O7-1
»Zasady badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw”.

REALIZACJA
W roku akademickim 2019/2020 interesariusze zewnetrzni mogli bra¢ udziat w pracach komisji
programowych wtasciwych dla poszczegdlnych kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale.
Podobnie jak w latach ubiegtych, pracownicy Wydziatu prowadzili rozmowy z przedstawicielami
firm bedacych potencjalnymi interesariuszami zewnetrznymi w ramach nieformalnych oraz
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formalnych spotkan, takich jak sympozja, seminaria czy konferencje, na ktérych poruszano rowniez
sprawy zwigzane z potrzebami rynku pracy w aspekcie ksztatcenia na Wydziale.

Ponadto, w ramach badania rynku pracy, w styczniu 2020 roku do interesariuszy Wydziatu
zostaly wystane ankiety w celu oceny przydatnosci zawodowej absolwentéw Wydziatu do potrzeb
ich zaktadéw pracy. Jednakze komisja nie otrzymata od wtadz Wydziatu ankiet wypetnionych przez
interesariuszy Wydziatu, gdyz interesariusze nie odpowiedzieli i nie odestali wypetnionych ankiet.

UWAGI | WNIOSKI
Brak uwag.

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1. Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE
W roku akademickim 2019/2020 proces ankietyzacji w Uczelni regulowaty nastepujgce akty

prawne:

- Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji’ w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 1czerwca 2017r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020r. w sprawie
wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego
obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

REALIZACJA
W roku akademickim 2019/2020 na Uczelni byta przeprowadzona ankietyzacja absolwentow,
jednak wyniki tej ankiety nie zostaty jeszcze udostepnione.

UWAGI | WNIOSKI
Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby wyniki ankietyzacji absolwentéw byly dostepne przed
koncem roku kalendarzowego, w ktérym ta ankietyzacja zostata przeprowadzona.
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Sprawozdanie zostato zatwierdzone przez cztionkdéw Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
w dniu 29.01.2021 r.

SZCZECIN, v, Przewodniczacy Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Szczecin, .o Dziekan
Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu
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