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WPROWADZENIE 

Strategia Rozwoju Wydziału Techniki Morskiej i Transportu na lata 2023- 2025 określa 
kierunki rozwoju Wydziału oraz definiuje jego misję. 

WIZJA 

Wydział Techniki Morskiej i Transportu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie jest jednostką działającą dla społeczeństwa, rozpoznawalną w 
Polsce i zagranicą oraz partnerem uczelni krajowych i zagranicznych, a także podmiotów 
gospodarczych 

MISJA 

Misją Wydziału Techniki Morskiej i Transportu, nawiązującą do misji ZUT, jest:  

• zaspokajanie aktualnych i przewidywalnych potrzeb regionalnego i krajowego rynku 

pracy obejmujących:  

▪ obszar gospodarki morskiej z uwzględnieniem przemysłu stoczniowego i 

jachtowego, branży offshore oraz wykorzystania zasobów energetycznych 

mórz i oceanów,  

▪ obszar logistyki i transportu z uwzględnieniem oczekiwań przedsiębiorstw 

transportowych, spedycyjnych i logistycznych,  

▪ obszar chłodnictwa i klimatyzacji z uwzględnieniem przedsiębiorstw tych 

branż, w szczególności województwa zachodniopomorskiego. 

• utrzymanie wysokiego poziomu edukacji umożliwiającego funkcjonowanie 

absolwentów na globalnym, światowym rynku pracy,  

• utrzymanie wysokiego poziomu badań naukowych powiązanych z procesami 

kształcenia studentów i kształcenia ustawicznego,  

• kultywowanie tradycji akademickich.  

KLUCZOWE WARTOŚCI 

Kluczowe wartości, jakie stoją u podstaw funkcjonowania Wydziału są zbieżne z tym jakie 
są wskazane w strategii ZUT i są to: 

• autonomia i wolność akademicka, 

• działalność naukowo-badawcza oparta na twórczym podejściu i ciągłym rozwoju, 

• uwzględnianie potrzeb regionu zachodniopomorskiego, 

• ciągły rozwój pracowników, studentów i doktorantów, 

• poszanowanie zasad etycznych. 

OBSZARY PRIORYTETOWE: 

1. Jakość kształcenia 

• kształcenie wysoko wykwalifikowanych kadr związanych z profilem Wydziału, 

• dalsze wzbogacanie i poszerzanie oferty edukacyjnej studiów I i Il stopnia oraz 
różnych form specjalistycznego kształcenia ustawicznego — studia podyplomowe, 
kursy, szkolenia, e-learning, 



• ciągłe podnoszenie poziomu kształcenia otwartego na nowe metody i techniki 
nauczania, dostosowanego do potencjalnych potrzeb rynku pracy i oczekiwań 
otoczenia, 

• wspieranie działań mających na celu prowadzenie aktywnej wymiany bilateralnej 
naukowców, doktorantów i studentów z innymi jednostkami naukowymi w kraju i 
zagranicą. 

2. Obszar nauki 

• prowadzenie innowacyjnych badań w dyscyplinach naukowych związanych z 
profilem Wydziału, 

• podejmowanie działań ukierunkowanych na tworzenie międzywydziałowych 
zespołów badawczo — rozwojowych, 

• rozwój współpracy Wydziału z otoczeniem gospodarczym poprzez realizację prac 
badawczo-wdrożeniowych ukierunkowanych na potrzeby partnerów gospodarczych. 

3. Zarządzanie Wydziałem 

• unowocześnienie wyposażenia oraz wystroju pomieszczeń Wydziału, 

• zacieśnienie współpracy między jednostkami organizacyjnymi Wydziału, 

• racjonalne wykorzystywanie zasobów mienia Wydziału, 

• niwelowanie barier dla osób ze szczególnymi potrzebami. 
 


